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Piano Operativo Nazionale 2021/2027
An.s.s. 2023/24 - 2024/25

“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”

Al personale Docente

Alle Istituzioni scolastiche della provincia di Foggia
All’Albo

Al Sito web della scuola sez. PON

Al DSGA

Agli Atti

OGGETTO: Awviso per il reclutamento di FIGURE PROFESSIONALI da impiegare nella
realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale AVVISO -
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025.

Titolo del progetto: “Si ricomincia d’Estate”
CUP B74D24000940007

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istituzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’ Awviso - 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025;

VISTE le disposizioni e istruzioni per [I’attuazione dei progetti finanziati PON “Per la scuola
- competenze e ambienti di apprendimento” 2021-2027 laddove é disposto che qualsiasi

incarico conferito deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione;

VISTE le delibere n. 31 del Collegio Docenti del 24/04/2024 e n. 59 del Consiglio di Istituto del
26/04/2024 di approvazione del Piano di cui all’ Avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024;
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VISTA la propria candidatura, n. 2341 inoltrata il 23/05/2024
VISTO Il PTOF in adozione;

CONSIDERATO altresi che, la figura di esperto deve essere ricoperta prioritariamente dal personale interno
e che, solo in assenza di questo, & consentito al personale di altre scuole e in subordine a candidature esterne ai
sensi dell’art. 7 comma 6 lettera b del DIgl. 165 del 2001 nonche della nota MIUR 34815 del 02/08/2017.

Di seguito si elencano i rispettivi moduli:

Titolo progetto: “si ricomincia d’Estate ”

TITOLO MODULO SCUOLA ORE
"Teatro in gioco" 1 SCUOLA PRIMARIA 30 ore
"Teatro in gioco" 2 SCUOLA PRIMARIA 30 ore
"Teatro in gioco" 3 SCUOLA PRIMARIA 30 ore
"Cittadini in gioco" SCUOLA PRIMARIA 30 ore
[Tra passato e presente’1 SCUOLA PRIMARIA 30 ore
“Tra passato e presente’2 SCUOLA PRIMARIA 30 ore
“Tra passato e presente”s SCUOLA PRIMARIA 30 ore
“Giochi in movimento” SCUOLA PRIMARIA 30 ore
“Clil per gioco” SCUOLA PRIMARIA 30 ore
EMANA

il presente AVVISO, riservato al personale interno, per la selezione e reclutamento delle seguenti figure
professionali cui conferire contratto di prestazione d’opera intellettuale:

N° 1 REFERENTE COORDINATORE in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza
nella gestione della piattaforma ministeriale per I’intero piano integrato.

N° 1 REFERENTE per la VALUTAZIONE in possesso di esperienza nei PON con specifica
competenza nella gestione della piattaforma ministeriale per ’intero piano integrato.

N° 9 ESPERTI in possesso di esperienza nei PON con competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale

N° 9 TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della
piattaforma ministeriale per i seguenti moduli:

1- TITOLO: “TEATRO IN GIOCO”1

N. 1 TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00);
N. 1 ESPERTO di Teatro in possesso di almeno uno dei requisiti richiesti, documentati anche con
autocertificazione:
Esperienza di recitazione in compagnie teatrali;
Esperienza di produzione di trame-copioni teatrali;
Esperienza pregressa nell’insegnamento delle pratiche teatrali ad alunni della fascia di eta 6-10 anni.)




(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00);

2-TITOLO: “TEATRO IN GIOCO”2

N. 1 TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00);
N. 1 Esperto di Teatro in possesso di almeno uno dei requisiti richiesti, documentati anche con
autocertificazione:
Esperienza di recitazione in compagnie teatrali;
Esperienza di produzione di trame-copioni teatrali;
Esperienza pregressa nell’insegnamento delle pratiche teatrali ad alunni della fascia di eta 6-10 anni.)
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00);

3-TITOLO: “TEATRO IN GIOCO”3

N. 1 TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00);
N. 1 Esperto di Teatro in possesso di almeno uno dei requisiti richiesti, documentati anche con
autocertificazione:
Esperienza di recitazione in compagnie teatrali;
Esperienza di produzione di trame-copioni teatrali;
Esperienza pregressa nell’insegnamento delle pratiche teatrali ad alunni della fascia di eta 6-10 anni.)
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00);

4 -TITOLO: “CITTADINI IN GIOCO”

N. 1 TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00);

N. 1 Esperto in cittadinanza, legalita, e sostenibilita ambientale, documentati anche con autocertificazione.
Esperienza pregressa nell’insegnamento di educazione civica ad alunni della fascia di eta 6-10 anni.)

(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00);

5-TITOLO: “TRA PASSATO E PRESENTE”1

N. 1 TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale

(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00);

N. 1 Esperto in possesso di esperienza e conoscenza del patrimonio artistico-storico-culturale locale,
documentati anche con autocertificazione.

(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00);

6 -TITOLO: “TRA PASSATO E PRESENTE”2

N. 1 TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00);

N. 1 Esperto in possesso di esperienza e conoscenza del patrimonio artistico-storico-culturale locale,
documentati anche con autocertificazione.

(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00);

7 -TITOLO: “TRA PASSATO E PRESENTE”3

N. 1 TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00);

N. 1 Esperto in possesso di esperienza e conoscenza del patrimonio artistico-storico-culturale locale,
documentati anche con autocertificazione.

(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00);



8.-TITOLO: “GIOCHI IN MOVIMENTO”

e N.1TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00);
e N. 1 Esperto di attivita motoria con laurea in scienze motorie.
e  Esperienza pregressa nell’insegnamento di pratiche sportive, documentati
anche con autocertificazione, per alunni della fascia di eta 6-10 anni.
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00);

9 -TITOLO: “CLIL IN GIOCO”

N. 1 TUTOR in possesso di esperienza nei PON con specifica competenza nella gestione della piattaforma
ministeriale
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 30,00);
e N. 1 Esperto con certificazione di Lingua inglese C1 e corso in metodologia Clil, documentati anche con
autocertificazione, per alunni della fascia di eta 6-10 anni.
- Docenza con I’uso di strumenti didattici tecnologici (lim, smart board, libri di testo elettronici, ecc.);
(n. 1 modulo di 30 ore — retribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00);

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La proposta didattica nell’ambito del Piano Estate intende ampliare e sostenere 1’offerta formativa per 1’anno
scolastico 2023/24 e 2024/25 attraverso progetti che prevedono attivita di potenziamento didattico, sportive,
artistiche, ludiche e ricreative e, piu in generale, tutte quelle iniziative che favoriscono la relazionalita,
I’aggregazione, I’inclusione, la socialita, 1’accoglienza e la vita di gruppo. I moduli saranno attivati presumibilmente
a partire dalla seconda meta del mese di giugno in orario prevalentemente antimeridiano e saranno caratterizzati da
un approccio ludico-ricreativo, laboratoriale, trasversale e inclusivo.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati, appartenenti al personale interno, in possesso dei titoli, delle competenze, delle conoscenze richieste
dall’allegata tabella di valutazione, adeguatamente competenti nell’'uso del computer (gestione dei P.O.N. su
Piattaforma dedicata del MIUR), dovranno recapitare apposita domanda di partecipazione su modello (allegato 1),
corredata da curriculum vitae professionale, in formato europeo (allegato 2) e scheda di valutazione dei titoli
posseduti (allegato 3), secondo i seguenti termini di scadenza e le seguenti modalita:

Entro le ore 13.00 del 17 giugno2024
il plico contenente la domanda di partecipazione, con relativi allegati, sara trasmesso, in segreteria, (Ufficio
Protocollo) mediante PEC al seguente indirizzo: fgee01200c@pec.istruzione.it o PEO all’indirizzo:
fgee01200c@istruzione.it. Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica
Statale “G. Leopardi” —Via Selicato, 1 — 71100 Foggia.
Sulla mail, recante la dicitura PROGETTO: “Piano Scuola Estate 2023-2024 e 2024-2025 titolo “Una scuola
per tutti”, contenente la domanda con relativi allegati, bisogna indicare anche il mittente e specificare la figura
professionale per cui si intende concorrere: “figura di REFERENTE per la VALUTAZIONE”, figura di
COORDINATORE di PROGETTO”, figura di docente ESPERTO”, “figura di docente TUTOR”.
Non saranno accettate domande incomplete, pervenute fuori termine, inviate via e- mail, raccomandata postale o
fax.
Questo Istituto Scolastico si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle

esperienze dichiarate.
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AFFIDAMENTO INCARICHI

| curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione, applicando la
relativa griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno
pubblicati sul sito web dell” Istituto e tramite affissione all’albo della scuola.

In virth di quanto precisato in premessa, al fine dell’affidamento degli incarichi , verra redatta la relativa
graduatoria. Gli interessati potranno produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura
comparativa entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano
stati formalizzati reclami, si procedera alla stipula del contratto con il personale utilmente collocato in
graduatoria, che dovra comunque dichiarare  sotto  la propria responsabilitd 1’insussistenza di
incompatibilita  con I’incarico che ¢ chiamato a svolgere. L’lIstituto si riserva di non procedere
all’affidamento  dell’incarico in caso di mancata autorizzazione del progetto da parte del MIM.

COMPENSO
Per le prestazioni rese dal Personale individuato, saranno corrisposti i compensi orari omnicomprensivi lordi

stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto; nella fattispecie: € 70,00 per I’esperto; € 30,00 per il tutor; € 23,22
per il coordinatore di progetto; € 23,22 per il referente per la valutazione.

L'utilizzo dei costi standard unitari richiamera la scuola alla tenuta dei registri di presenza e a un controllo
continuo delle presenze dei partecipanti, in quanto la diminuzione delle frequenze comportera una
proporzionale riduzione dell'importo autorizzato relativo al costo dell'area gestionale.

Il compenso é comprensivo anche delle attivita di documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono
previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie, a
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attivita.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto saranno trattati, anche con strumenti informatici, solo per le

finalita del presente avviso e nel rispetto della vigente legislazione sulla tutela della privacy.

Le candidature dovranno contenere 1’assenso al trattamento dei dati personali.

Nel rispetto della vigente normativa sulla privacy, gli aggiudicatari sottoscriveranno una dichiarazione con cui si
impegnano a non divulgare dati personali e/o sensibili di cui dovessero venire a conoscenza nel corso dello
svolgimento dell’incarico loro assegnato.

Il Dirigente
Fernando Frattae

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale e norme connesse

Firmato da:

p FRATTA FERNANDO MICHELE
Codice fiscale: FRTFNN66P03G220X
14/06/2024 18:49:45



Allegato n.1

Domanda di partecipazione PON 2021-2027 “Piano scuola Estate”
( Referente per la valutazione/ Referente Coordinatore/ Tutor/ Esperto)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
XII CIRCOLO DIDATTICO “G. LEOPARDI” - FOGGIA

I1/1a sottoscritto/a Codice Fiscale

Nato/a a Prov. (__) il
Tel. n. cell. e-mail

PEC (dati obbligatori), in servizio presso (per i pubblici dipendenti)

a tempo determinato/indeterminato e residente

nel comune di Prov.(__) alla Via CAP
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di:

O0* Referente Coordinatore 0O* Referente per la valutazione
0* Tutor  O* Esperto

(* CONTRASSEGNARE UNA SOLA VOCE)

TITOLO MODULO
v
"Teatro in gioco" 1

"Teatro in gioco" 2

010

"Teatro in gioco" 3

L]

v
"Cittadini in gioco” Y

[Tra passato e presente’1

“Tra passato e presente”2 Y

“Tra passato e presente”s

“Giochi in movimento” Y

“Clil per gioco”

N I O o




Allega:

1. curriculum vitae;
2. titoli posseduti (in copia o autocertificati);
3. scheda di valutazione dei titoli posseduti.

Dichiara, inoltre la propria competenza nell’uso del computer con particolare riferimento alla

gestione dei P.O.N. su Piattaforma dedicata del Mim.

Luogo e data Firma




Allegato n.2

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome

Indirizzo — Citta - Provincia
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

* X &

* %
»

* Kk

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

[Indicare la prima lingua ]



ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

FIRMA




Allegato n.3

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

NOME COGNOME
PUNTI PUNTI
TITOLI Punti (da (Risetvato
compilare alla
a cura del commissione
candidato) valutatrice)
A Laurea magistrale afferente al profilo richiesto Max
Titoli punti 8 punti
accademici 16
afferenti al Mastet/specializzazione post lauream afferente al profilo
profilo richiesto
richiesto Punti 2
Altra laurea afferente al profilo richiesto
punti 4
Lode
punti 2
B Laurea non afferente al profilo richiesto Max
Possessodi | punti 3 punti
altri titoli 3
Diploma di scuola media superiore (non si valuta per possessori
di laurea)
punti 2
C Max
Esperienze Esperienze lavorative punti
lavorative e punti 2 per ogni esperienza 20
formative
attinenti al Partecipazione a cotsi di aggiornamento/formazione
profilo punti 1 per ogni esperienza
richiesto
D Esperienze come referente di progetto/Funzione Strumentale Max
Per il (solo per candidati interni) punti
personale punti 1 per ogni esperienza 12
interno
E Max
Competenze | ECDL di livello base punti
informatiche | punti 4 9
ECDL di livello avanzato
punti 5
Data Firma

10




		2024-06-14T18:49:45+0200
	FERNANDO MICHELE FRATTA




