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“I BAMBINI PRIMA DI TUTTO” 

“I bambini sono il nostro futuro e la ragione più profonda per conservare e migliorare la vita 

comune sul nostro pianeta. Sono espressione di un mondo complesso e inesauribile, di 

energie, potenzialità, sorprese e anche di fragilità che vanno conosciute, osservate e 

accompagnate con cura, studio, responsabilità e attesa. Sono portatori di speciali e 

inalienabili diritti, codificati internazionalmente, che la scuola per prima è chiamata a 

rispettare.” 

(Indicazioni  Nazionali  2012) 
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

PREMESSA

Il XII Circolo Didattico "G. Leopardi" è costituito dalla Scuola dell'Infanzia e dalla Scuola 
Primaria.

Negli anni, la nostra scuola, si è costruita una propria identità distintiva e i docenti, che 

rappresentano il cuore pulsante di questa realtà, hanno accolto con entusiasmo e 

professionalità la sfida dell’autonomia scolastica. Attraverso una collaborazione costante e 

costruttiva hanno contribuito alla realizzazione di un progetto formativo che possa 

rispondere al meglio al mandato ministeriale, ai bisogni formativi degli alunni, alle richieste e 

alle aspettative delle famiglie e del territorio. L’Autonomia delle Istituzioni Scolastiche prevede 

infatti che la scuola non sia autoreferenziale, ma al centro di molteplici dinamiche e relazioni 

che la rendono protagonista delle proprie scelte. Al contempo, ogni Scuola dell’Autonomia 

appartiene al Sistema Scolastico Nazionale e deve rifletterne le caratteristiche primarie; deve 

essere una scuola inclusiva, che tutela la centralità dell’alunno, che promuove il dinamismo 

dei progetti pedagogici ed educativi, che garantisce la capacità di rinnovamento, che sia 

orientata verso il futuro, senza tuttavia perdere il senso delle proprie origini.

Il Piano triennale dell’Offerta Formativa (PtOF) è “la carta di identità” di ogni istituto scolastico, 

è il documento con cui ogni scuola si rende riconoscibile, con cui comunica ed esplicita in 

termini comprensibili, anche ai non addetti ai lavori, ai genitori e al territorio, la progettazione 

educativa e didattica e le ragioni pedagogiche che la sostengono.

Il Piano è redatto dal Collegio dei Docenti, sulla base delle linee di indirizzo espresse dal 
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Dirigente Scolastico. Il Consiglio di Istituto ufficializza il documento, approvandolo in ogni sua 

parte.  

Il PtOF è, quindi, uno strumento comunicativo in continua trasformazione e deve 

comprendere le caratteristiche costanti dell’Istituto, che si mantengono nel tempo e fanno da 

filo conduttore per le scelte e le attività della scuola, ma al contempo deve riflettere anche 

l’andamento delle circostanze e delle condizioni esterne, come, ad esempio, le trasformazioni 

profonde e di grande impatto causate dalla grande pandemia che ha investito non solo il 

nostro Paese, ma l’intero pianeta, a partire dal 2020.

Il presente documento, quindi, è redatto sulla base dell’Atto di Indirizzo  Prot. N.8174/U  del 

26/10/2021. Nell’Atto si riconfermano le linee di programma, l’impianto e la vision della scuola 

che sottendono al PTOF 2019/2022 e che si intende siano assunte come elementi ineludibili 

per la progettazione del documento per il nuovo triennio 2022/2025 sulla base dei riferimenti 

normativi e delle indicazioni emanate per fronteggiare lo stato di emergenza epidemiologica 

da Covid-19.

Il PTOF è dunque un documento dinamico: la sua funzione è quella di registrare la vitalità 

della scuola, di orientarne il cambiamento, di costituire un punto d’incontro ideale con il 

territorio e le famiglie.

 

Popolazione scolastica

OPPORTUNITÀ

Il XII Circolo Didattico "G. Leopardi" è costituito dalla scuola dell'Infanzia e dalla Scuola 
Primaria. Nell'anno scolastico 2020-2021 il totale degli alunni iscritti è di 683 alunni di cui 530  
alla scuola primaria e 153 alla scuola dell'infanzia.

La scuola si caratterizza per accogliere alunni con un background socio-economico e culturale 
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medio-alto.

Le famiglie sono molto attente ai bisogni educativi dei propri figli e collaborano con la scuola 
alla piena formazione educativa degli alunni, dando vita ad un'alleanza educativa che 
promuove il successo formativo dei bambini  e che si concretizza con la nascita di una vera e 
propria  comunità educante.

Il buon livello di utenza ha consentito alla scuola di elaborare un'offerta formativa che si 
caratterizza per attività curricolari ed extra-curricolari, progettate in modo ben articolato, 
rispondenti ai bisogni educativi degli alunni e del contesto di riferimento.

Le attività didattiche mirano all'acquisizione di buoni esiti di apprendimento nelle diverse 
discipline e al rafforzamento delle competenze di base. Inoltre, sono promosse attività 
curricolari ed extra-curricolari, trasversali alle varie discipline, fondamentali per la 
promozione dell'acquisizione delle competenze chiave europee, quali, in particolare, progetti 
di lotta al bullismo, promozione della legalità, del rispetto delle regole e degli altri, finalizzati 
alla formazione di un futuro cittadino consapevole e all'assunzione di comportamenti 
socialmente responsabili.

Infine, la nostra scuola intende promuovere la partecipazione attiva delle alunne e degli 
alunni alla vita scolastica, la collaborazione, l'autonomia e il senso di responsabilità con 
attività che mirano alla cura degli ambienti esterni ed interni del nostro istituto.

VINCOLI

Nonostante la scuola si caratterizzi, in generale, per un'utenza medio-alta, il territorio di 
riferimento del contesto urbano della città di Foggia, presenta un tessuto sociale fortemente 
eterogeneo, dove coesistono famiglie di livello socio-culturale ed economico molto differente, 
con la conseguente presenza di pochi alunni con background più svantaggiato per i quali 
risulta fondamentale dar vita a percorsi didattico-educativi di tipo personalizzato e 
individualizzato che siano attenti ai loro bisogni formativi, al fine di evitare che le differenze 
socio-culturali ed economiche possano incidere sul pieno successo formativo di tutti i nostri 
bambini e al fine di promuovere maggiore equità sociale, superando le differenze legate al 
contesto di provenienza.

Territorio e capitale sociale
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OPPORTUNITÀ

La scuola è situata a sud ovest della città, in una zona semi-periferica, nella 3^ circoscrizione 
"Puglie"  in via Pietro Selicato, in un quartiere residenziale di recente formazione e 
caratterizzato da un'intensa espansione edilizia.

Il contesto urbano in cui è inserita la scuola si contraddistingue per uno spostamento della 
popolazione, dal centro verso tali zone semi-periferiche, che assumono sempre più le 
sembianze di veri e propri quartieri residenziali, abitati dal ceto medio-alto e da giovani 
famiglie.

Il quartiere residenziale, di moderna costruzione, in cui si inserisce la scuola, si caratterizza 
per la presenza di: un centro commerciale, un quartiere fieristico, strutture sportive 
pubbliche e private, la biblioteca provinciale,  vari musei ( museo di scienze, di scienze 
naturali), la pinacoteca, una struttura teatrale privata e due chiese parrocchiali. 

 

VINCOLI

Seppure il contesto territoriale di riferimento in cui è inserita la scuola, è caratterizzato dalla 
presenza di diverse strutture di recente costruzione, il quartiere presenta uno stato di incuria 
e scarsa manutenzione delle aree verdi e delle strade urbane.

In aggiunta, poiché il quartiere risulta piuttosto vasto, pur essendo presenti nel territorio 
molte strutture pubbliche e private, non si trovano nelle vicinanze della scuola, per cui, per 
fruirne, occorre fare uso di mezzi pubblici/privati con costi a carico delle famiglie e con 
necessari tempi di percorrenza. 

Infine, la carenza degli interventi dell'Ente locale competente per l'edilizia scolastica, la 
sicurezza degli ambienti scolastici e la manutenzione del verde fà sì che la scuola  affronti, con 
difficoltà, problematiche urgenti come la gestione della manutenzione degli edifici e della 
sicurezza degli stessi. 

Risorse economiche e materiali
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OPPORTUNITÀ

La scuola si compone di due plessi di scuola Primaria e di un plesso di scuola 
dell'Infanzia.

La sede centrale del nostro istituto, collocata in via Pietro Selicato n. 1, risale agli anni 
'70 e, nel tempo, si è ampliata con la costruzione di un altro edificio; essa accoglie le 
classi prime, seconde, quarte e quinte della scuola primaria e le otto sezioni della 
scuola dell'infanzia.

Il plesso distaccato della scuola primaria è collocato, invece, in via Mario D'Adduzio, 
sede molto vicina all'edificio di via Selicato. I locali che accolgono tale plesso 
distaccato, reperiti dal Comune presso privati per esigenza di crescita della 
popolazione scolastica ospitano le classi terze della scuola primaria.

La sede centrale del nostro istituto si caratterizza per la presenza di ampi spazi 
esterni, con giardino ed una piccola area attrezzata per i bambini con tavoli e giostre. 

L'edificio è stato, di recente, rinnovato con i fondi "scuole belle" ed appare pulito ed 
accogliente.

In relazione alle risorse materiali, è bene sottolineare che sono presenti:

1) un laboratorio scientifico;

2) un laboratorio di informatica con 23 postazioni;

3) un'ampia palestra, dotata di adeguati attrezzi che viene utilizzata da tutte le classi, a 
rotazione;

4) Tutte le aule della scuola Primaria sono dotate di L.I.M.;

5) 6 aule nel plesso di via d'Adduzio  dotate di Display touch screen intarattivi; 

6) 20 postazioni mobili, funzionanti e con collegamento Internet, nel plesso di via 
D'Adduzio;
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5) un'aula polifunzionale fornita di una L.I.M. e  2 aule dotate di Display touch screen 

intarattivi nel plesso della scuola dell'Infanzia;

7) un'ampia biblioteca che necessiterebbe di essere gestita in maniera costante ed 
ottimale.

La scuola risulta possedere risorse economiche, derivanti da economie dei fondi degli 
anni precedenti.

VINCOLI

In relazione ai vincoli delle risorse strutturali del nostro Istituto, è necessario 
sottolineare l'assenza di un auditorium/aula magna che consentirebbero la possibilità 
di accogliere attività laboratoriali e musico-teatrali, evitando che la scuola debba far 
ricorso a strutture private che richiedono una contribuzione economica da parte delle 
famiglie.

Viene sottolineata la carenza strutturale della sede distaccata di via D'Adduzio con 
l'ubicazione delle aule collocate su strada, senza spazi antistanti e l'assenza della 
palestra, tanto che le classi sono costrette a spostarsi, per lo svolgimento delle attività 
sportive, nella sede di via Selicato, 1.

Infine, si sottolinea la carenza strutturale dei servizi igienici dell'intera scuola, eccetto 
quelli nuovi realizzati dal Comune per la creazione di un secondo bagno per disabili 
sia nella scuola Primaria che nella scuola dell'Infanzia.
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITÀ STRATEGICHE E PRIORITÀ FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO 
DEGLI ESITI

MISSION E VISION DELL’ISTITUTO

La Vision rappresenta l’obiettivo, per tempi lunghi, dice ciò che vuole "essere" la nostra scuola. 
Il suo scopo è quello di:

indicare la direzione verso la quale muovere il cambiamento•
fornire la motivazione per muoversi nella direzione indicata•
contribuire a coordinare efficacemente le azioni individuate per il miglioramento•

La Mission rappresenta il mezzo con il quale la nostra scuola intende raggiungere l’obiettivo di 
Vision.

Attivando azioni per valorizzare le eccellenze e supportando alunni in difficoltà di 
apprendimento;

•

Favorendo l’integrazione e l’inclusione;•
Incentivando la ricerca-azione di una didattica innovativa;•
Realizzando azioni che favoriscano la continuità e l’orientamento;•
Creando spazi ed occasioni di formazione per studenti, genitori e docenti;•
Predisponendo azioni per favorire l’accoglienza di studenti, famiglie e personale in 
un’ottica di collaborazione ed appartenenza.

•

La Mission rappresenta la strada da percorrere per formulare e realizzare la vision e serve a 
definire le risorse che devono essere impegnate per raggiungerla. Essa aiuta, altresì, le 
persone all'interno dell'organizzazione a comprendere meglio le priorità del lavoro 
quotidiano e soprattutto funge come punto di riferimento nelle attività di pianificazione, 
quando si tratta di definire il piano dell'offerta formativa.

La Vision e la Mission del C.D. "G. Leopardi" si ispirano a documenti fondamentali dettati a 
livello internazionale e nazionale e in grado di porsi quali guide esplicite e fonti di ispirazione  
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per le agenzie formative e per coloro che in esse operano a favore del successo delle giovani 
generazioni.

In particolare facciamo riferimento a:

Costituzione Italiana•
Carta dei Diritti fondamentali dell’Unione Europea •
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani•
Convenzione ONU sui diritti dell’infanzia e dell’adolescenza •
Agenda 2030 per lo Sviluppo sostenibile  •
Indicazioni nazionali e Nuovi scenari•
Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per 
l’apprendimento permanente

•

Legge 107/2015 e successivi decreti attuativi.

La Vision e la Mission della nostra scuola sono le seguenti.

MISSION: "Formare il futuro: competenza, responsabilità e resilienza"

VISION: "Garantire un insegnamento-apprendimento di qualità per formare cittadini del 
domani competenti, attivi, responsabili e solidali, in grado di rispettare e valorizzare diversità 
e differenze, di contribuire allo sviluppo sostenibile in un'ottica globale e di trasformare le 
difficoltà in opportunità".

Il C.D. "G. Leopardi", in coerenza con le priorità e i traguardi individuati in sede di 
autovalutazione quali assi portanti del Piano di Miglioramento, sceglie una mission e 
una vision che in modo sintetico ed esplicito possano aiutare tutti gli operatori scolastici a 
comprendere le priorità del lavoro quotidiano e fungere da punto di riferimento costante per 
l’offerta formativa curricolare ed extra-curricolare.     

Obiettivo ineliminabile della prospettiva formativa nello spazio europeo è lo sviluppo delle 
competenze, il cui denominatore comune è una forma di apprendimento “globale” formale e 
informale, per lo sviluppo delle capacità interpersonali, comunicative e cognitive essenziali, 
quali il pensiero critico, le abilità analitiche, la creatività, la capacità di risolvere problemi e la 
resilienza, che facilitano la transizione dei giovani all’età adulta e alla cittadinanza attiva. 

I diritti fondamentali dell’Unione europea (dignità, libertà, uguaglianza, solidarietà, 
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cittadinanza, giustizia) guidano l’offerta formativa del nostro Istituto che, attraverso attività 
curricolari ed extracurricolari, mira a far sì che i propri alunni diventino cittadini europei attivi, 
consapevoli e responsabili, caratterizzati dal ‘senso di appartenenza’ e dalla ‘cultura delle 
regole e della legalità’. 

Il tema della legalità e della cittadinanza attiva, infatti, è centrale per le sfide che siamo 
chiamati a combattere, a cominciare dalla costruzione di una società più giusta e 
democratica, in cui tutti i cittadini siano veramente uguali di fronte al sistema di diritti e 
doveri. Gli studenti in primis devono essere attori positivi in questa sfida: paladini della 
cultura della legalità, contro la subcultura di coloro che piegano le regole al solo vantaggio 
personale, perché possano un domani ergersi a barriera contro l’incalzare di fenomeni 
dell’illegalità e della devianza.    

Lavorare sulle competenze equivale altresì a formare alunni in grado di autovalutarsi,  
automotivarsi  e sviluppare resilienza per perseguire e conseguire l’obiettivo di apprendere 
lungo tutto il corso della loro vita (Educazione permanente). Un atteggiamento improntato ad 
affrontare i problemi per risolverli è utile sia per il processo di apprendimento sia per la 
capacità di gestire gli ostacoli e i cambiamenti. Gli alunni della nostra scuola sono guidati, 
infatti, ad acquisire e mettere in pratica le conoscenze e competenze necessarie a 
promuovere lo sviluppo sostenibile e a saper guardare al locale in un’ottica globale, anche 
tramite un’educazione volta ad uno sviluppo e uno stile di vita sostenibili,  ai diritti umani,  alla 
parità di genere, alla promozione di una cultura pacifica e non violenta, al rispetto e alla 
valorizzazione delle ‘diversità’ individuali e culturali.    

In conclusione, possiamo affermare che il C.D. "G. Leopardi" guardando ai goals dell’Agenda 
2030, si impegna dunque a garantire una “didattica di qualità”, innovativa ed autentica, in cui 
l’alunno e i suoi molteplici bisogni siano sempre posti al centro del dialogo fecondo tra scuola, 
famiglia e territorio.

 

PRIORITÀ E TRAGUARDI 

Risultati Scolastici

Priorità
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Porre in linea i risultati delle Prove Invalsi con quelli della scuola.

Traguardi

Messa in atto di percorsi di recupero, consolidamento e potenziamento per italiano e 
matematica implementazione di metodologie innovative per italiano e matematica.

Priorità

Aumento del numero degli alunni che ottengono risultati omogenei nelle varie tipologie di 
prove.

Traguardi

Messa in atto di percorsi di recupero, consolidamento e potenziamento per italiano e 
matematica implementazione di metodologie innovative per italiano e matematica. 

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorità

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

Traguardi

Miglioramento dei risultati ottenuti dagli alunni sia nelle prove standardizzate che in quelle 
d'istituto. Obiettivi di processo collegati alla priorità e al traguardo: messa in atto di percorsi 
di recupero, consolidamento e potenziamento per italiano e matematica. 

Priorità

Riduzione percentuale della varianza tra le classi nelle prove INVALSI.

Traguardi
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Riduzione della varianza tra le classi: 1) nelle prove INVALSI di italiano e matematica delle 
classi seconde e quinte di un valore compreso tra il 2,5% e il 5%; 2) nelle prove INVALSI di 
matematica delle classi quinte, del 10%, al fine di allinearsi al dato regionale 

Competenze Chiave Europee

Priorità

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo 
delle competenze chiave europee.

Traguardi

Utilizzare nella pratica didattica metodologie innovative che favoriscono lo sviluppo delle 
competenze per imparare ad apprendere (capacità di schematizzare e sintetizzare, ricerca 
autonoma di informazioni, ecc.). Obiettivi di processo collegati alla priorità e al traguardo: 
sistematizzare l'utilizzo di un unico modello di progettazione per unità di apprendimento 
con l'indicazione delle competenze chiave e di cittadinanza. 

Priorità

Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione.

Traguardi

a) Implementazione nel curricolo di una didattica autentica ed innovativa, con 
calendarizzazione periodica, monitoraggio e documentazione della somministrazione di 
compiti di realtà, compiti autentici e situazioni problema. b)Aumento della percentuale di 
studenti collocati nei livelli Intermedio e Avanzato di competenze chiave al termine della 
scuola primaria 

Priorità

Sviluppare adeguate competenze sociali e civiche come, ad esempio, il rispetto di sé, degli 
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altri e di regole condivise, l'assunzione di comportamenti socialmente responsabili e la 
maturazione della cultura della tutela e della valorizzazione del bene comune.

Traguardi

Riduzione del numero degli alunni che si collocano nelle fasce basse di giudizio, nella 
valutazione del comportamento ed incremento percentuale del numero degli alunni che 
raggiunge il livello avanzato nella sesta competenza europea (competenze sociali e civiche) 
certificate su modello adottato ai sensi del D.M. 742/17 attuativo del d.lgs. 62/17. 

Risultati A Distanza

Priorità

Strutturare in maniera sistematica il raccordo scuola Infanzia - Scuola Primaria - Scuola 
secondaria di 1°grado

Traguardi

Attuare forme strutturate di raccordo mettendo a sistema: modalità di "comunicazione di 
informazioni" e "condivisione di strategie di intervento". 

 

 

 

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

Realizzare la “mission” che la scuola si è proposta e raggiungere le priorità e i traguardi 
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individuati per il triennio 2022-25, equivale anche a porsi gli ineludibili obiettivi formativi 
prioritari individuati dalla L. 107/2015 art. 1 comma 7, tra i quali il C.D. "G. Leopardi" ha 
selezionato quelli che maggiormente concorrono a definire e sostanziare la propria vision.

Per innalzare i livelli delle competenze chiave e migliorare al contempo la varianza tra le 
classi  nelle prove nazionali Invalsi, anche al fine di promuovere maggiore equità sociale, 
formando alunni competenti, responsabili e resilienti che sappiano rispettare e valorizzare la 
diversità, contribuire allo sviluppo sostenibile in un’ottica globale e trasformare le difficoltà in 
opportunità, è necessario valorizzare, potenziare e sviluppare le competenze linguistiche e 
logico-matematiche, la pratica e la cultura artistico-musicale, le discipline motorie, le 
competenze digitali. Accanto a ciò è prioritario valorizzare l’educazione interculturale e il 
dialogo, il senso di solidarietà, il rispetto della legalità e del patrimonio culturale nazionale ed 
europeo, la promozione della sostenibilità, il rispetto di sé e la cura del proprio stile di vita. Sul 
versante metodologico risulta funzionale ed efficace incentivare le pratiche laboratoriali, 
autentiche e cooperative, potenziare e sviluppare le competenze digitali delle nuove 
generazioni e soprattutto l’uso responsabile delle rete e dei social.

Il nostro Istituto vanta un articolato sistema di continuità ed orientamento, che accompagna 
con cura ed attenzione gli alunni nel passaggio dalla Scuola primaria e verso la Scuola 
secondaria di primo grado, grazie ad intenso lavoro di dialogo ed incontro con le scuole locali 
e limitrofe, sostanziato da patti e reti territoriali.

Il C.D. "G. Leopardi" promuove e rende concreto ed operativo il patto scuola-famiglia-
territorio attraverso la stipula di reti, accordi e convenzioni, certa che la valorizzazione della 
scuola intesa come comunità attiva e aperta sia la vera chiave per concorrere al successo 
educativo e formativo degli studenti e di tutti gli operatori del settore.

 A tal proposito la nostra comunità scolastica pone da sempre al centro della propria griglia 
valoriale la parola-chiave “inclusione”, perseguendo tenacemente l’obiettivo di dare a 
ciascuno studente ciò di cui ha bisogno, gli strumenti e le strategie più adatti e idonei e 
soprattutto l’ascolto attento e attivo del mondo adulto professionista. In modo altrettanto 
tenace la nostra scuola, da un lato valorizza e premia le eccellenze, dall’altro previene la 
dispersione scolastica, lavorando sul benessere a scuola, sul senso di appartenenza e 
sull’importanza dell’apertura pomeridiana, attivando numerosi ed articolati progetti 
extracurricolari. Parimente argina il fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, attraverso 
molteplici attività curricolari ed extracurricolari e attraverso la figura referente di prevenzione 
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al Cyberbullismo.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1 ) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning.

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche.

3 ) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella 
storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle 
immagini e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici 
e privati operanti in tali settori

4 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità.

5 ) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali.

6 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di 
vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica.

7 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro.

8 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio.

9 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
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delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014.

10 ) valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese.

11 ) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per 
classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89.

12 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti.

 

 
 

PIANO DI MIGLIORAMENTO

PIANO DI MIGLIORAMENTO

Si ripropone il Piano di Miglioramento del Ptof 2019-2021 integrato da alcune nuove azioni. Questo 
perché le scuole potranno individuare le nuove priorità solo in seguito alla rendicontazione  del  
triennio precedente. Tali priorità confluiranno, in automatico, nell'aggiornamento del  PTOF 
previsto da settembre 2022.

 

COMPETENZE IN AZIONE
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Descrizione Percorso

SITUAZIONE SU CUI SI INTERVIENE: La scuola ha strutturato il proprio Curricolo d’Istituto e i 
curricoli disciplinari per competenze chiave, rifacendosi alle nuove definizioni europee del 
maggio 2018, e necessita di monitorare in particolare l’andamento delle competenze sociali e 
civiche, oltre a rilevare i livelli di competenza al termine della scuola Primaria attraverso i 
risultati delle certificazioni compilate dai CdC. La scuola sta implementando lentamente la 
didattica per competenze e l’uso di strumenti efficaci e autentici (ad es. compiti autentici, 
compiti di realtà) e necessita dunque di somministrare, documentare e monitorare in modo 
più sistematico tale uso e parallelamente di dotare i docenti di opportuni protocolli di 
osservazione e di valutazione. D'altro canto la scuola è caratterizzata da una platea scolastica 
molto eterogenea, nella quale non mancano alunni con un buon background socioculturale, 
una solida preparazione di base e livelli di abilità e competenze già apprezzabili. Si tratta di 
alunni la cui eccellenza va coltivata e valorizzata sia nella didattica quotidiana che in specifici 
percorsi paralleli in cui possano essere stimolate e ulteriormente potenziate le loro abilità, 
allo scopo di raffinarne tutte le competenze e parallelamente le life-skills.

DESCRIZIONE: Il percorso sarà sviluppato anzitutto nelle sedi collegiali ed in orario curricolare, 
attraverso la revisione nei curricoli disciplinari, nelle programmazioni di interclasse e nei piani 
di lavoro delle classi - di Unità di Apprendimento da svolgere nel corso dell’a.s., di protocolli di 
osservazione e rubriche di valutazione.

Si prevede di: 1) realizzare mirate attività di formazione-aggiornamento del Collegio dei 
Docenti; 2) revisionare i curricoli e le rubriche di valutazione; 3) definire protocolli, strumenti 
di osservazione; 4) realizzare, monitorare e documentare UDA; 5) rilevare i livelli di 
competenza delle classi attraverso le certificazioni. Il percorso potrà essere sviluppato anche 
in orario extracurricolare con metodologie laboratoriali innovative, autentiche e cooperative 
proponendo attività volte ad approfondire aspetti disciplinari e strategie di apprendimento 
non percorribili nella didattica quotidiana e miranti da un lato a potenziare le abilità e le 
competenze già spiccate degli alunni e delle alunne eccellenti, ma anche a renderli più 
consapevoli di se stessi e più responsabili nelle scelte per il proprio futuro.

OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE

"Obiettivo:" Definire in sede di progettazione d'Istituto e programmazione di interclasse, 
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unità di apprendimento trasversali, finalizzate all'incremento dell'inclusione scolastica e alla 
promozione della cittadinanza attiva, con particolare riferimento all'uso consapevole delle 
nuove tecnologie digitali e allo sviluppo delle competenze multilinguistiche.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione.

"Obiettivo:" Utilizzare criteri di valutazione omogenei e condivisi per la rilevazione degli 
apprendimenti.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione.
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"Obiettivo:" Utilizzo sistematico e regolare dei risultati di valutazione, tale da fornire feedback 
utili a riorientare la programmazione didattica.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Riduzione percentuale della varianza tra le classi nelle prove INVALSI.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

"Obiettivo:" Uso di metodologie didattiche innovative ed autentiche.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]
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Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione.

"Obiettivo:" Promuovere la partecipazione dei docenti a gruppi di lavoro ed a diverse 
modalità organizzative (es. Dipartimenti, gruppi di docenti per classi parallele, gruppi 
spontanei, ecc.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

 "Obiettivo:" Formare tutti i docenti sull'innovazione metodologica, sulla didattica per 

competenze (con particolare attenzione alle competenze chiave europee) e sulle strategie 
didattiche per la promozione dell'inclusione scolastica.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione

ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: OBIETTIVO COMPETENZA
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Destinatari 

Soggetti

Interni/Esterni

Coinvolti

Docenti Docenti

Alunni Alunni

 Consulenti esterni

Responsabile

L'intero Collegio dei Docenti.

In questa attività sono coinvolti tutti i docenti dell'organico dell'autonomia, che realizzeranno 
le previste azioni nelle sedi collegiali e nella didattica curricolare e parteciperanno a 
formazioni-aggiornamenti.

Risultati Attesi

1) Adozione di un nuovo stile di insegnamento-apprendimento per valorizzare la significatività 
dei saperi, l’autonomia, la responsabilità, la centralità dell’alunno;

2) Aumento della percentuale di alunni collocati nei livelli di competenza Intermedio e 
Avanzato al termine della scuola primaria (certificazione).

RIPENSARE LA DIDATTICA IN UN'OTTICA INCLUSIVA PER IL SUCCESSO FORMATIVO DI TUTTI 
E PER LA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA.

Descrizione Percorso

SITUAZIONE SU CUI SI INTERVIENE: La scuola è caratterizzata da un’apprezzabile presenza di 
alunni con diverse tipologie di Bisogni Educativi Speciali, che variano dalle disabilità certificate 
a diverse forme di disagio e svantaggio anche socio-relazionale, sulle quali è necessario e 
prioritario intervenire per garantire a ciascuno le giuste opportunità per “star bene” a scuola 
e, di conseguenza, migliorare le prestazioni e i livelli di competenza e abilità. La nostra scuola 
promuove e mette in pratica la cultura inclusiva grazie alla sinergia con il territorio e le 
famiglie, lavorando in particolare sui linguaggi “non verbali” attraverso la didattica 
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cooperativa e laboratoriale e selezionando strategie e strumenti utili all’individualizzazione e 
personalizzazione dei percorsi formativi curricolari ed extracurricolari. Appare fondamentale 
potenziare le attività sui linguaggi non verbali (coinvolgendo in esse anche le famiglie e gli 
attori territoriali), per loro natura maggiormente inclusivi e in grado di stimolare e consolidare 
le competenze personali e sociali.

DESCRIZIONE: Il percorso sarà sviluppato in orario curricolare ed extracurricolare da docenti 
dell’organico dell’autonomia con metodologie laboratoriali e cooperative, miranti ad 
implementare un’efficace didattica per competenze con particolare attenzione agli alunni 
caratterizzati da bisogni educativi speciali. Le attività saranno svolte servendosi di libri di 
testo, di materiali strutturati e non strutturati, di software, opensource, degli strumenti 
tecnologici ed informatici di cui la scuola è dotata (Aule multimediali, Tablet), dei laboratori e 
della palestra. Si tratterà di azioni curricolari ed extracurricolari volte a stimolare e 
consolidare il senso di solidarietà, il rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente in un’ottica di 
sostenibilità, la scelta di uno stile di vita sano, l’uso consapevole e responsabile delle risorse 
informatiche e tecnologiche, la conoscenza e la valorizzazione del patrimonio culturale locale 
e nazionale. Lo scopo è mettere in relazione tra loro alunni, docenti e famiglie al di là delle 
barriere linguistico-culturali, di spazio e di tempo; incrementare il processo di formazione e 
socializzazione tra le varie componenti scolastiche; migliorare i rapporti interpersonali e 
valorizzare l’inserimento degli alunni disabili; favorire il successo scolastico, le pari 
opportunità, l’inclusione sociale; contrastare la dispersione; prevenire il disagio giovanile; 
accogliere ed accompagnare gli alunni nel passaggio tra i diversi gradi di istruzione. Il 
percorso sarà svolto in termini collegiali ed organizzativi mediante la proposta, l’approvazione 
e l’attivazione di reti, patti e convenzioni; in termini sistemici mediante il coinvolgimento delle 
famiglie negli eventi e manifestazioni e in specifiche attività didattiche extracurricolari. Il 
percorso di miglioramento prevede la documentazione, il monitoraggio e la valutazione di 
tutte le attività curricolari ed extracurricolari svolte, i cui risultati in termini di competenze e 
giudizio globale sui livello di padronanza raggiunti dagli alunni devono essere restituiti ai CdC.

 

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE

"Obiettivo:" Definire in sede di progettazione d'Istituto e programmazione di interclasse, 
unità di apprendimento trasversali, finalizzate all'incremento dell'inclusione scolastica e alla 
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promozione della cittadinanza attiva, con particolare riferimento all'uso consapevole delle 
nuove tecnologie digitali e allo sviluppo delle competenze multilinguistiche.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

"Obiettivo:" Promozione di attività curricolari ed extracurricolari (rivolte a studenti, famiglie, 
territorio) sul rispetto, sulla valorizzazione della diversità e sul potenziamento della 
cittadinanza attiva e responsabile.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

"Obiettivo:" Formare tutti i docenti sull'innovazione metodologica, sulla didattica per 
competenze (con particolare attenzione alle competenze chiave europee) e sulle strategie 
didattiche per la promozione dell'inclusione scolastica.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.
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» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione.

"Obiettivo:" Promuovere accordi e/o stabilire contatti con i vari soggetti del territorio per 
realizzare attività coerenti con le priorità della scuola.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione.

ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: LINGUAGGI INCLUSIVI (CITTADINANZA, ARTE, MUSICA, 
SPORT, INFORMATICA)

Destinatari 

Soggetti

Interni/Esterni

Coinvolti

Alunni Alunni

 Docenti

 Genitori

 Consulenti esterni

 Associazioni
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Responsabile

I docenti che svolgono la Funzione strumentale "BES ed inclusione"; saranno coinvolti tutti i 
docenti dell'organico dell'autonomia referenti di progetti curricolari ed extracurricolari volti al 
potenziamento dei linguaggi inclusivi (Cittadinanza, Arte, Musica, Sport, Informatica).

Risultati Attesi

L'attività intende aumentare il livello di inclusività della scuola, il livello di benessere degli 
alunni e di tutti gli attori coinvolti nel processo formativo e promuovere l'assunzione di 
comportamenti socialmente responsabili. Si punta in particolare alla valorizzazione della 
diversità quale valore aggiunto di qualsiasi strategia didattica e quale chiave di accesso alla 
cultura della condivisione e della cittadinanza attiva e responsabile.

 

INVALSI: MENO VARIANZA, MAGGIORE EQUITA' SOCIALE

Descrizione Percorso

Situazione su cui si interviene:

Relativamente alle priorità individuate con rifermento alla sezione 2.2 del RAV, si evidenzia 
che i valori percentuali, relativi alla varianza tra del classi nelle prove INVALSI di italiano (sia 
per le classi seconde che quinte) e alla varianza tra le classi nelle prove INVALSI di matematica 
( solo per le classi quinte) risultano molto più alti rispetto ai valori percentuali nazionali ma 
anche regionali di scuole con background socio-economico e culturale simile.

Descrizione del percorso:

Il percorso sarà sviluppato in orario curricolare ed extracurricolare, da docenti dell’organico 
dell’autonomia con articolazione in gruppi di livello di alunni provenienti da più classi 
parallele, attraverso metodologie laboratoriali innovative ed autentiche, funzionali a lavorare 
sulle competenze di base per innalzare i livelli degli alunni nelle Prove nazionali Invalsi di 
Italiano e Matematica.

I docenti pianificheranno, documenteranno e monitoreranno attività progettuali sostanziate 
da strategie inclusive, individualizzate e miranti ad implementare un’efficace didattica per 
competenze. Le attività saranno svolte servendosi di libri di testo, di materiali strutturati e 
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non strutturati, di software, opensource e degli strumenti tecnologici ed informatici di cui la 
scuola è dotata (Aule multimediali, Laboratori, Tablet).

Il percorso di miglioramento, sostanziato dunque da molteplici attività curricolari ed 
extracurricolari miranti a raggiungere la prevista priorità e i previsti obiettivi di processo, 
prevede la somministrazione di una prova strutturata in modalità Invalsi di Italiano – 
Matematica all’inizio dell’anno scolastico a tutte le classi per un’analisi dei livelli di partenza 
degli alunni, in modo da intervenire secondo le modalità del recupero, consolidamento e 
potenziamento; una prova in itinere per monitorare i progressi ottenuti e attivare eventuali 
modifiche alle strategie scelte; una prova finale simulazione a conclusione dell’anno scolastico 
per sondare i livelli in uscita.

Le classi prime dell’a.s. 2019-2020 verranno monitorate, in particolar modo, nel corso del 
triennio di studio per osservarne l’evoluzione dei livelli di competenza e dei dati relativi alla 
varianza tra le classi.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE

"Obiettivo:" Ampliamento dell'offerta formativa mediante l'attivazione di progetti da 
realizzare con metodo laboratoriale e strategie innovative.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Potenziare la "Didattica per Competenze" e consolidamento di percorsi atti allo sviluppo delle 
competenze chiave europee.

» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sistematizzazione della didattica per competenze e dell'uso di strumenti efficaci e autentici 
per una calibrata valutazione e certificazione.
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"Obiettivo:" Utilizzo di criteri di valutazione omogenei e condivisi per la rilevazione degli 
apprendimenti.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

"Obiettivo:" Consolidamento delle competenze degli allievi nelle Prove nazionali.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

"Obiettivo:" Maggiore flessibilità dell'ambiente di apprendimento, nella sua dimensione 
organizzativa, attraverso il lavoro a classi aperte e per gruppi di livello.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA 
SCUOLA

"Obiettivo:" Individuazione di criteri di formazione delle classi che garantiscano equi-
eterogeneità.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
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Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

"Obiettivo:" Potenziamento dell'innovazione metodologica e della didattica per competenze, 
attraverso adeguati percorsi di formazione dei docenti.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare i livelli di apprendimento delle conoscenze, capacità e competenze della lingua 
madre e della matematica.

ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: OBIETTIVO INVALSI IN CLASSE

Destinatari

Soggetti

Interni/Esterni

Coinvolti

Alunni Docenti

 Alunni

Responsabile

Commissione Invalsi

In questa attività sono coinvolti tutti i docenti di Italiano e Matematica che avranno modo di 
guidare gli alunni - in orario curricolare, attraverso strategie didattiche individualizzate e 
innovative - alla comprensione delle strategie di risoluzione e di approccio alle Prove 
Nazionali Invalsi nelle relative discipline.

Risultati Attesi

Riduzione della varianza tra le classi, nelle prove appositamente predisposte dai docenti, sul 
modello di quelle dell'INVALSI, somministrate periodicamente, nel corso dell'anno scolastico.
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Le azioni previste dal presente Piano di Miglioramento sono state elaborate nel triennio 2019-
2021

 

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L’identità culturale e progettuale della nostra scuola si esplicita attraverso scelte didattiche, 
organizzative ed operative che perseguono finalità condivise, aderenti alla normativa vigente, 
nonché a quanto previsto dal PNSD.

La Scuola, infatti, è da tempo impegnata nel processo di innovazione digitale. Tale impegno 
ha già toccato tutti i settori previsti dal nuovo PNSD. Dal punto di vista degli strumenti, la 
Scuola ha dato delle risposte alle necessità di innovazione mediante la partecipazione ai 
bandi PON–FESR sia mirati all’allestimento di spazi e ambienti di apprendimento, 
trasformando tutte le aule tradizionali in aule laboratoriali e multimediali dotate di monitor 
touch/LIM e postazioni connesse alla rete interna della Scuola e alla rete Internet, sia dal 
punto di vista dell’accesso alla rete.

Dall'a.s. 2021-22 si attueranno il piano 13.1.1A-FESREPON-PU-2021-68 2 "Cablaggio 
strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici" (consultabile al seguente link 
https://leopardifg.edu.it/wp-
content/uploads/2021/11/disseminazione_rete_cablata.pdf.pades_.pdf )e il piano13.1.2A-
FESREPON-PU-2021-169 "Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della 
didattica e dell’organizzazione scolastica" (consultabile al seguente link 
https://leopardifg.edu.it/wp-content/uploads/2021/11/disseminazione-
DIGITALBOARD.pdf.pades_.pdf ).

Sempre in questo ambito, la Scuola  sta implementando e potenziando azioni nel campo 
dell’amministrazione digitale: registro elettronico, manutenzione e aggiornamento del sito 
istituzionale, dematerializzare di molta documentazione a disposizione del personale e 
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dell’utenza scolastica (albo pretorio, avvisi e circolari, bandi, etc.).

Per quanto riguarda le competenze e i contenuti digitali, il corpo docente è sempre stato 
sensibile alle indicazioni ministeriali nella scelta dei materiali didattici e dei libri di testo che, 
ad oggi, sono tutti fruibili anche nella versione digitale fornita dalle case editrici, con le 
relative espansioni, gli esercizi interattivi, ulteriori contenuti per Pc e per LIM.

Per ciò che concerne la formazione e l’accompagnamento, la Scuola , grazie all’Animatore 
Digitale e dei docenti del Team Digitale, ha dato avvio alle attività previste dal PNSD.

Per fronteggiare le sfide della società dei saperi e della complessità l'Istituto, inoltre, sta 
cercando di transitare da un modello trasmissivo a un modello basato su apprendimenti 
attivi, co-costruiti, transazionali, perseguiti attraverso approcci didatti collaborativi e 
laboratoriali nei quali l’ambiente svolge un ruolo importante.

La nostra scuola, infatti, intende offrire un ambiente di apprendimento innovativo, curando 
gli aspetti organizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d’aula, anche attraverso azioni di 
innovazione del curricolo:

Potenziamento CLIL (Content and Language Integrated Learning);•
Laboratori di creatività digitale;•
Sviluppo del pensiero computazionale (coding) e della creatività attraverso la 
programmazione digitale (storytelling, game design, robotica educativa, etc.).

•

Per i prossimi anni la scuola intende allargare il proprio orizzonte di innovatività, da un lato 
diffondendo gradualmente ma in modo capillare la didattica e la valutazione per competenze 
– che necessita per sua natura di metodologie e ambienti di apprendimento laboratoriali e 
cooperativi; dall’altro si intende avviare, una sperimentazione-pilota in cui i docenti e gli 
alunni coinvolti possano implementare ed attuare in modo pervasivo e continuativo nell’arco 
di un quadrimestre metodologie innovative e tecnologiche che azzerino del tutto la frontalità 
ed il tradizionale setting d’aula per puntare quotidianamente all’uso delle nuove tecnologie, 
dei laboratori e di metodologie didattiche all’avanguardia per stimolare e potenziare le 
competenze chiave e le life-skills.
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L'OFFERTA FORMATIVA

INSEGNAMENTI ATTIVATI

SCUOLA DELL'INFANZIA LEOPARDI FGAA012018

 

TEMPO SCUOLA•

25 Ore Settimanali 

 

LEOPARDI SCUOLA PRIMARIA FGEE01201D

 

TEMPO SCUOLA•

 

                                                                             27 Ore Settimanali 

 

 

 

 

CURRICOLO DI ISTITUTO
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Le “Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo di 
istruzione” definiscono – a livello nazionale - i principi le finalità, i traguardi per lo sviluppo 
delle competenze, gli obiettivi generali e specifici di apprendimento della Scuola dell’Infanzia, 
della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di I° grado.

I riferimenti fondamentali degli obiettivi generali del processo formativo sono rappresentati 
dalle competenze chiave per l’apprendimento permanente definite dal Parlamento europeo e 
da Consiglio dell’Unione Europea con le Raccomandazioni del 18 dicembre 2006:

comunicare nella madrelingua•
comunicare nelle lingue straniere•
competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia•
competenza digitale•
imparare ad imparare•
competenze sociali e civiche•
spirito di iniziativa ! consapevolezza ed espressione culturale.•

Il nuovo quadro di riferimento (Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea il 22 
maggio del 2018) delinea otto tipi di competenze (numericamente uguali a quelle del 2006):

competenza alfabetica funzionale;•
competenza multilinguistica;•
competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria;•
competenza digitale;•
competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare;•
competenza in materia di cittadinanza;•
competenza imprenditoriale;•
competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale.•

L’Istituto fa proprio il documento “Indicazioni Nazionali e Nuovi Scenari” emanato in data 
22/02/2018 con nota del MIUR n 3645/18.

Inoltre valorizza le competenze formali acquisite a scuola e quelle non formali acquisite 
all’esterno, nelle attività che gli alunni svolgono sia nelle associazioni sportive che di altro 
tipo. 

Sulla base delle linee e dei criteri forniti dalle Indicazioni ogni istituto ha il compito di 
progettare il proprio Curricolo, tenendo conto della specificità dei propri alunni e delle 
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caratteristiche del Territorio in cui opera.

ARTICOLAZIONE DEL CURRICOLO

Ogni ordine di scuola concorre alla realizzazione del curricolo in base alla sua specificità:

Scuola dell’infanzia•

L’azione formativa della scuola dell’infanzia mira a sviluppare l’identità, potenziare 
l’autonomia, favorire l’acquisizione delle prime competenze, promuovere il senso di 
cittadinanza attraverso la creazione di un ambiente di vita, di relazioni di qualità all’interno di 
un dialogo educativo con la comunità e con la famiglia.

Scuola primaria•

La scuola primaria mira al rafforzamento dell’identità personale e all’integrazione delle 
diversità, attraverso l’autonomia personale all’interno dei percorsi di conoscenza e di 
relazione, in vista della educazione alla convivenza e alla cittadinanza attiva. Il suo compito 
formativo è orientato all’acquisizione degli apprendimenti di base, consentendo l’opportunità 
di sviluppare tutte le dimensioni psico-affettive, cognitive, sociali, etiche e religiose e di 
acquisire i saperi irrinunciabili. Attraverso “ gli alfabeti di ciascuna disciplina” utilizzata come 
laboratorio di saperi e di saper fare, la scuola si pone con la sua azione formativa che 
consente di esprimere ed esercitare i diversi stili cognitivi, premessa per lo sviluppo del 
pensiero riflessivo e critico.

Il curricolo della scuola dell’infanzia si articola:

• Campi di esperienza

• Traguardi di sviluppo della competenza

• Valutazione

I campi di esperienza sono luoghi del fare e dell’agire del bambino orientati dall’azione 
consapevole degli insegnanti e introducono ai sistemi simbolico-culturali.

Il curricolo della scuola del I° ciclo si articola in:

• Discipline
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• Traguardi di sviluppo della competenza

• Obiettivi di apprendimento

• Valutazione

CURRICOLO UNITARIO DI ISTITUTO

Il Curricolo d’Istituto è il percorso metodologico formativo che la scuola, all’interno del suo 
Piano dell’offerta formativa, in base alle Indicazioni Nazionali date dal Ministero della Pubblica 
Istruzione, progetta e segue nelle sue articolazioni dalla Scuola dell’Infanzia per arrivare alla 
Scuola Secondaria di 1° Grado, passando per la Scuola Primaria.

Innegabili sono i vantaggi dati da una soluzione di verticalità:

• la realizzazione della continuità educativa- metodologico - didattica;

• la condizione ottimale per garantire la continuità dinamica dei contenuti;

• l’impianto organizzativo unitario;

• la continuità territoriale;

• l'utilizzazione funzionale delle risorse professionali.

La continuità nasce dall’esigenza primaria di garantire il diritto dell’alunno ad un percorso 
formativo organico e completo, che promuova uno sviluppo articolato e multidimensionale 
del soggetto il quale, pur nei cambiamenti evolutivi e nelle diverse istituzioni scolastiche, 
costruisce la sua identità.

IL CURRICOLO VERTICALE PER COMPETENZE TRASVERSALI

Le competenze sviluppate nell’ambito delle singole discipline devono essere integrate a loro 
volta con competenze più ampie e trasversali, che rappresentano una condizione essenziale 
per la piena realizzazione personale e per la partecipazione attiva alla vita sociale, nella 
misura in cui sono orientate ai valori della convivenza civile e del bene comune.

Le competenze per l’esercizio della cittadinanza attiva sono promosse continuamente 
nell’ambito di tutte le attività di apprendimento, utilizzando e finalizzando opportunamente i 
contributi che ciascuna disciplina può offrire.
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IL CURRICOLO VERTICALE PER COMPETENZE

Partendo dal Profilo delle competenze del I° ciclo di istruzione definito delle Indicazioni 
nazionali del Curricolo e tenendo conto dei Traguardi di sviluppo relativi alle singole discipline 
in esse contenute si è costruito il nostro percorso curricolare.

A dare unità e coerenza al processo sono le competenze chiave per l’apprendimento 
permanente definite dal Parlamento europeo e da Consiglio dell’Unione Europea con le 
Raccomandazioni del 18 dicembre 2006:

comunicare nella madrelingua•
comunicare nelle lingue straniere•
competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia•
competenza digitale•
imparare ad imparare•
competenze sociali e civiche•
spirito di iniziativa•
consapevolezza ed espressione culturale•

Il curricolo del nostro istituto mira dunque alla formazione integrale del cittadino europeo 
che dovrà essere in grado alla fine del percorso di trasferire in contesti reali ci che ha 
imparato a scuola.

Per realizzare la continuità tra  i diversi gradi di scuola, le competenze chiave di cittadinanza e 
i traguardi per lo sviluppo di competenze per il curricolo, non devono essere visti separati, ma 
in continuità nell’arco degli otto anni di scuola di scuola del primo ciclo e dei dieci anni di 
obbligo d’istruzione.

ALLEGATI:
XII CD LEOPARDI_CURRICOLO VERTICALE.pdf

CURRICOLO DI EDUCAZIONE CIVICA
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La legge del 20 agosto 2019 n. 92 all'articolo 2 ha disposto la reintroduzione, a decorrere dal 
1° settembre dell'a.s. successivo all'entrata in vigore della legge, nel primo e nel secondo ciclo 
di istruzione dell'insegnamento trasversale dell'Educazione Civica come materia obbligatoria.

In conformità di tale legge, il nostro circolo didattico ha previsto l'insegnamento 
dell'educazione civica nel curricolo d'istituto per un numero di ore annuale di 33, da svolgersi 
nell'ambito del monte orario obbligatorio previsto dagli ordinamenti vigenti. L’educazione 
civica si pone come insegnamento finalizzato alla formazione di cittadini responsabili e attivi e 
mira alla promozione e alla partecipazione piena e consapevole alla vita civica, culturale e 
sociale delle comunità, nel rispetto delle regole, dei diritti e dei doveri, fornendo riferimenti 
normativi nazionali e delle istituzioni dell’UE. Il percorso da attuare per l’a.s. 2021/2022 
propone modelli operativi e strumenti di valutazione alla progettazione per la realizzazione di 
una didattica innovativa, volta a sostanziare la condivisione e la promozione dei principi di 
legalità, cittadinanza attiva e della cultura della sostenibilità.

Il curricolo verticale del nostro Istituto, trasversale ai campi d’esperienza e alle discipline si 
propone di:

• valorizzare gli elementi di continuità, la gradualità degli apprendimenti e le conoscenze 
pregresse di ciascun allievo;

• presentare una coerenza interna fra il curricolo della scuola dell’infanzia e quello della 
primaria;

• avere una funzione orientativa per la scuola secondaria di I grado.

A partire dal curricolo di istituto, i docenti, nelle progettazioni didattiche di intersezione ed 
interclasse, individueranno, in maniera trasversale, le esperienze di apprendimento più 
efficaci, le strategie più idonee, le scelte didattico metodologiche più significative con 
attenzione all’integrazione fra le discipline e alla loro possibile aggregazione in aree, così 
come indicato dal Regolamento dell’autonomia scolastica, che affida questo compito alle 
istituzioni scolastiche.

ALLEGATI:
completo_CURRICOLO EDUCAZIONE CIVICA circolo didattico leopardi.pdf
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INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

Le Iniziative di ampliamento curricolare concorrono al potenziamento del curricolo di istituto.

Tale progettualità si costruisce e si realizza attraverso:

 osservazione e conoscenza degli alunni;

 individuazione dei loro punti di forza e debolezza;

 predisposizione di percorsi educativi e didattici personalizzati e individualizzati;

 organizzazione di interventi di recupero e consolidamento con diverse caratteristiche e 
modalità, nel rispetto dei tempi e degli stili di apprendimento degli alunni;

 stretta collaborazione con le famiglie e gli operatori;

 misurazione, analisi e valutazione dei progressi e dei percorsi;

 ampliamento dell’offerta di stimoli, conoscenze, competenze, in modo da includere le aree 
fondamentali dell’educazione alla cittadinanza, delle competenze nell’uso delle nuove 
tecnologie, dello sviluppo della sensibilità artistico-musicale e del benessere psico-fisico.

La progettualità della nostra scuola comprende quattro aree essenziali, che raccolgono la 
maggior parte delle proposte di arricchimento che rappresentano la tradizione consolidata 
dell’istituto:

 Progetti orientati al benessere: il principale è il Servizio didattico-pedagogico "Spazio di 
Formazione", che attraverso la presenza di una professionista specializzata, consente di 
promuovere il benessere emotivo-relazionale dei bambini, sostenere l'alleanza scuola-
famiglia, creare momenti di riflessione per migliorare le relazioni sociali.  
 
A questa area appartengono inoltre le attività di educazione all’affettività, le proposte per la 
lotta al bullismo e cyber-bullismo, le attività di orientamento e di inclusione, i progetti di 
educazione alla salute.  
 

 Progetti di educazione alla cittadinanza: in sinergia con le Amministrazioni, le forze 
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dell’ordine, il servizio sanitario, le associazioni locali, ogni anno vengono implementate attività 
e collaborazioni con diversi obiettivi; fra i tanti: conoscenza e tutela del territorio, educazione 
alla legalità.

 Progetti artistico-musicali: attraverso la presenza di esperti esterni, l’intervento dei docenti 
di classe, la collaborazione con associazioni locali, ogni anno vengono sviluppate attività che, 
in stretto legame con la progettazione didattica, consentono l’approfondimento, l’approccio 
pratico, creativo e specializzato con le educazioni, allo scopo di promuovere e approfondire le 
competenze in ambito artistico, musicale e creativo.

 Progetti sportivi: attraverso la presenza di esperti interni ed esterni alla scuola, ogni anno 
vengono sviluppate attività che, in stretto legame con la progettazione didattica, offrono un 
ampio ventaglio di stimoli, come i corsi di avviamento allo sport,  l’organizzazione di 
competizioni e giornate dedicate allo sport. 

Ogni anno i progetti “tradizionali” vengono affiancati da nuove proposte, sperimentazioni e 
opportunità offerte dal territorio, da nuove collaborazioni con enti e associazioni, da 
finanziamenti specifici e così via.

Nell'allegato sono descritte in maniera più precisa le attività proposte.

ALLEGATI:
ALLEGATO_AMPLIAMENTO_OFFERTA_FORMATIVA_21_22.pdf

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

La Valutazione degli Apprendimenti si realizza sulla base di quanto disposto:

   Indicazioni Nazionali per il curricolo D.M. 254 del 2012•

   D.lvo 6 del 13.04.2017•

L. 41 del 06.06.2020 int. L. 126 del 13.10.2020•

O.M. 172 del 04.12.2020•

VALUTAZIONE NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
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Nella scuola dell’infanzia il curricolo si sviluppa attraverso campi di esperienza intesi 

come specifici ambiti entro i quali promuovere lo sviluppo armonico di ogni bambino, 
partendo dall’azione per arrivare in seguito alla conoscenza ed alla competenza 
(intesa come capacità di utilizzare quello che si è appreso in altri contesti). I campi di 
esperienza vogliono promuovere lo sviluppo dell’identità, dell’autonomia, delle 
competenze e della cittadinanza.

Secondo le Indicazioni Nazionali per il curricolo, “l’attività di valutazione nella scuola 
dell’infanzia risponde ad una funzione di carattere formativo, che riconosce, accompagna, 
descrive e documenta i processi di crescita, evita di classificare e giudicare le prestazioni 
dei bambini, perché è orientata a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di tutte le loro 
potenzialità”.

I traguardi di competenza raggiunti dagli alunni di 3, 4 e 5 anni non sono rilevabili 
attraverso prove o verifiche, ma utilizzando strumenti e strategie che tengono conto 
della quotidianità delle esperienze di apprendimento all’interno della scuola.

La valutazione è basata prevalentemente sull’osservazione sistematica, con lo scopo 
di accompagnare e documentare i processi di crescita dei bambini non i prodotti che 
realizza, cercando di sviluppare adeguatamente tutte le sue potenzialità.

 

 

VALUTAZIONE NELLA SCUOLA PRIMARIA

L’Ordinanza Ministeriale n. 172 del 04/12/2020, dispone che a decorrere dall’anno scolastico 
2020/2021 la valutazione periodica e finale degli apprendimenti è espressa, per ciascuna 
delle discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali, ivi compreso l’insegnamento 
trasversale di educazione civica di cui alla legge 20 agosto 2019, n. 92, attraverso un giudizio 
descrittivo riportato nel documento di valutazione, nella prospettiva formativa della 
valutazione e della valorizzazione del miglioramento degli apprendimenti (art. 3 O.M.)

La valutazione in itinere, in coerenza con i criteri e le modalità di valutazione definiti nel 
Piano triennale dell’Offerta Formativa, resta espressa nelle forme che il docente ritiene 
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opportune e che restituiscano all’alunno, in modo pienamente comprensibile, il livello di 
padronanza dei contenuti verificati.

I giudizi descrittivi sono riferiti agli obiettivi oggetto di valutazione definiti nel curricolo 
d’istituto, e sono riportati nel documento di valutazione.

Nel curricolo di istituto sono individuati, per ciascun anno di corso e per ogni disciplina, gli 
obiettivi di apprendimento oggetto di valutazione periodica e finale.

Gli obiettivi sono riferiti alle Indicazioni Nazionali, con particolare attenzione agli obiettivi 
disciplinari e ai traguardi di sviluppo delle competenze.

L’Ordinanza Ministeriale emana anche le Linee Guida per la formulazione della valutazione 
nella scuola primaria e la costruzione del documento di valutazione.

I livelli di riferimento dei giudizi:

I giudizi descrittivi da riportare nel documento di valutazione sono correlati ai seguenti livelli 
di apprendimento, in coerenza con i livelli e i descrittori adottati nel Modello di certificazione 
delle competenze, e riferiti alle dimensioni indicate nelle Linee guida:

a) In via di prima acquisizione

b) Base

c) Intermedio

d) Avanzato

 

VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITÀ O CON BES

La valutazione delle alunne e degli alunni con disabilità certificata è correlata agli obiettivi 
individuati nel piano educativo individualizzato (PEI).

La valutazione delle alunne e degli alunni con disturbi specifici dell’apprendimento tiene 
conto del piano didattico personalizzato (PDP) predisposto dai docenti contitolari della classe 
ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170.

Analogamente, nel caso di alunni che presentano bisogni educativi speciali (BES), i livelli di 
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apprendimento delle discipline si adattano agli obiettivi della progettazione specifica, 
elaborata con il piano didattico personalizzato (PDP).

 

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO E GIUDIZIO GLOBALE

La descrizione del processo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti, la 
valutazione del comportamento e dell’insegnamento della religione cattolica o dell’attività 
alternativa restano disciplinati dall’articolo 2, commi 3, 5 e 7 del Decreto valutazione, ovvero:

1. COMPORTAMENTO: giudizio sintetico sulla base di parametri che rendano conto dello 
sviluppo delle competenze di cittadinanza;

2. GIUDIZIO GLOBALE: giudizio descrittivo che rende conto dei processi di sviluppo 
dell’apprendimento e si àncora prevalentemente alle competenze europee di tipo 
metodologico, metacognitivo, pratico, personale e sociali.

Nel presente allegato si esplicitano i criteri, gli indicatori, le descrizioni, le modalità e le 
corrispondenze degli strumenti valutativi in uso presso il nostro Circolo Didattico. 
 

ALLEGATI:
XII_CD_LEOPARDI_DESCRIZIONI_DISCIPLINE.pdf

ATTIVITÀ PREVISTE IN RELAZIONE AL PIANO NAZIONALE SCUOLA 
DIGITALE (PNSD)

Il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), la cui attuazione è stata prevista dal D.M. n.851 del 
27.10.2015, si pone l’obiettivo di modificare gli ambienti di apprendimento per rendere 
l’offerta formativa di ogni istituto coerente con i cambiamenti della società della conoscenza e 
con le esigenze e gli stili cognitivi delle nuove generazioni. Ciò al fine di:

migliorare le competenze digitali degli studenti anche attraverso un uso consapevole •
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delle stesse;
implementare le dotazioni tecnologiche della scuola al fine di migliorare gli strumenti 
didattici e laboratoriali ivi presenti;

•

favorire la formazione dei docenti sull’uso delle nuove tecnologie ai fini dell’innovazione 
didattica;

•

individuare un animatore digitale;•
partecipare a bandi nazionali ed europei per finanziare le suddette iniziative.•

La Legge 107/2015 prevede che dal 2016 tutte le scuole inseriscano nei Piani Triennali 
dell’Offerta Formativa azioni coerenti con il Piano Nazionale Scuola Digitale, Si tratta di 
un’opportunità per innovare la scuola, adeguando non solo le strutture e le dotazioni 
tecnologiche a disposizione degli insegnanti e dell’organizzazione, ma soprattutto le 
metodologie didattiche e le strategie usate con gli alunni in classe. Il Dirigente Scolastico ha 
individuato un Docente che avrà il compito di coordinare la diffusione dell’innovazione 
digitale nell’ambito delle azioni previste dal POF triennale e le attività del Piano Nazionale 
Scuola Digitale.

L’Animatore Digitale è formato in modo specifico affinché possa (rif. nota MIUR prot. 17791 
del 19/11/2015) “favorire il processo di digitalizzazione delle scuole nonché diffondere le 
politiche legate all'innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno 
sul territorio del Piano nazionale Scuola digitale”. Si tratta, quindi, di una figura di sistema che 
ha un ruolo strategico nella diffusione dell’innovazione digitale a scuola.

Tenendo presente le tante attività e i tanti progetti che già qualificano la didattica, sia nella 
scuola primaria che nella scuola secondaria di primo grado, finalizzate ad una didattica 
innovativa supportata dal digitale, il presente Piano è da intendersi in modo flessibile come 
un progressivo percorso di adeguamento e miglioramento, in risposta alle richieste della 
società e dei nostri studenti.

In allegato la proposta di PNSD dell' Animatore Digitale per l'attuale triennio. La 

programmazione potrebbe subire variazioni o aggiornamenti a seguito di bisogni o 
modifiche non prevedibili in fase di programmazione.

ALLEGATI:
ANIMATORE DIGITALE PROGETTO 21_22.pdf
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AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

 

PUNTI DI FORZA

La scuola realizza attività per favorire l'inclusione degli studenti con disabilità nel gruppo dei 
pari. Le metodologie che favoriscono una didattica inclusiva sono utilizzate costantemente sia 
dalle insegnanti curricolare che da quelle di sostegno. I Piani Educativi Individualizzati 
vengono formulati in collaborazione con i docenti curricolari e vengono periodicamente 
monitorati. Per quanto riguarda gli studenti con bisogni educativi speciali (BES), la scuola ha 
effettuato un censimento e un monitoraggio degli alunni e una ricerca sulle pregresse 
esperienze didattiche per fornire una migliore conoscenza delle specifiche problematiche a 
supporto delle famiglie e dei docenti. Nella nostra scuola non si registra la presenza di 
studenti stranieri, ma ciò nonostante si realizzano attività didattiche volte alla 
sensibilizzazione di alunni e famiglie alle tematiche interculturali e alla valorizzazione delle 
diversità.

PUNTI DI DEBOLEZZA

Si dovrebbero strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli 
insegnanti. Inoltre bisognerebbe potenziare l'acquisizione e distribuzione di risorse 
aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione. 
 

Recupero e potenziamento

 

PUNTI DI FORZA
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I gruppi di alunni che presentano le maggiori difficoltà di apprendimento vengono segnalati 
nei consigli d' interclasse sulla base dell' osservazione ed in riferimento agli obiettivi 
precedentemente programmati. Successivamente vengono definiti interventi da realizzare 
per rispondere alle specifiche difficoltà di apprendimento di ciascun alunno mediante l' 
organizzazione di gruppi di livello anche per classi aperte e la partecipazione a specifici corsi 
in orario extracurricolare . Per il raggiungimento di risultati migliori si prevedono forme di 
monitoraggio e valutazione periodica delle abilità acquisite.

 

PUNTI DI DEBOLEZZA

Nonostante si cerchi di individualizzare i percorsi didattici e formativi adeguati a ciascun 
alunno, non sempre si riesce a garantire agli studenti, con particolari attitudini disciplinari, un 
adeguato percorso atto a valorizzare le potenzialità. In generale le attività didattiche realizzate 
dalla scuola, anche se non per la totalità degli studenti con difficoltà, ottengono risultati 
positivi. La differenziazione dei percorsi didattici degli alunni dovrebbe essere meglio 
struttura a livello di scuola piuttosto che della singola classe o interclasse.

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico•
Docenti curricolari•
Docenti di sostegno•
Specialisti ASL•
Famiglie•

Si allega il documento per consultare il PAI (Piano Annuale per l'Inclusione) elaborato dai 
Consigli di interclasse e deliberato dal Collegio docenti in data 29 giugno 2021 con delibera 
n°19.

 

 

ALLEGATI:
PIANO_ANNUALE_PER_INCLUSIONE_-_A.S.2021-2022_-_XII__C.D.G.LEOPARDI.pdf
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PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Si allega il

REGOLAMENTO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (APPROVATO CON DELIBERA N. 58 
DAL C.D.C del 29/06/2021):

Il Regolamento fornisce indicazioni per la didattica digitale integrata (D.D.I.) complementare 
alla didattica in presenza, da adottare qualora emergessero necessità di contenimento del 
contagio da Covid-19, nonché qualora si rendesse necessario sospendere nuovamente le 
attività didattiche in presenza a causa delle condizioni epidemiologiche contingent.

 

ALLEGATI:
2021regolamento-per-la-Didattica-Digitale-integrata-Primaria.pdf
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ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

 

FUNZIONIGRAMMA 

 

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore 
del DS 

Sostituisce il D.S., in caso di assenza o di impedimento o su delega, 
esercitandone tutte le funzioni anche negli Organi Collegiali, redigendo 
atti, curando i rapporti con l’esterno. Garantisce la presenza in Istituto, 
secondo l’orario stabilito, per il regolare funzionamento dell’ attività 
didattica. Assicura la gestione della sede, controlla e misura le necessità 
strutturali e didattiche, riferisce alla direzione sul suo andamento ed è di 
supporto al lavoro del Dirigente Scolastico.  

2  

I docenti incaricati di Funzione Strumentale (F.S.) si occupano di quei 
particolari settori dell'organizzazione scolastica per i quali si rende 
necessario razionalizzare e ampliare le risorse, monitorare la qualità dei 
servizi e favorire formazione e innovazione. I docenti F.S. vengono designati 
con delibera del Collegio dei docenti in coerenza con il Piano dell'Offerta 
Formativa in base alle loro competenze, esperienze professionali o capacità 
relazionali; la loro azione èindirizzata a garantire la realizzane del POF, il suo 
arricchimento anche in relazione con enti e istituzioni esterne. AREA 1 - “BES 
E INCLUSIONE” : - Accoglienza e inserimento degli alunni con Bisogni 
educativi speciali, dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti 
all’assistenza; - Coordinamento delle attività di inserimento e di integrazione 
degli alunni con Disabilità, DSA o BES; - Promozione, coordinamento e 

Funzione 
strumentale 

8
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verbalizzazione degli incontri con l’équipe psico-medicopedagogica e gli 
operatori scolastici e archiviazione tempestiva del materiale raccolto ed 
elaborato; - Coordinamento nell’aggiornamento della modulistica per la 
redazione dei PEI e dei PDP; - Stesura e aggiornamento del PAI; - 
Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito; - 
Promozione di attività di aggiornamento professionale in materia di 
inclusione; - Verifica e monitoraggio periodico degli interventi di 
integrazione; - Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni 
strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il 
DSGA; - Revisione e aggiornamento del RAV e del PdM in collaborazione con 
il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i 
collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA in riferimento al proprio 
ambito di competenza. AREA 2 - “AUTOVALUTAZIONE E PTOF": - Revisione, 
aggiornamento e integrazione del PTOF; - Coordinamento della 
progettazione curricolare ed extracurricolare; aggiornamento e condivisione 
della relativa modulistica (piani di lavoro annuali, progetti, relazioni…); - 
Coordinamento di dipartimenti disciplinari e gruppi di lavoro attinenti al 
proprio ambito (curricolo d’istituto e rubriche di valutazione); - Revisione e 
aggiornamento del RAV e del PdM in collaborazione con il Dirigente 
Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori 
del Dirigente Scolastico, il DSGA; - Raccolta dei dati sul monitoraggio iniziale 
in itinere e finale dei livelli di apprendimento degli alunni predisposti da 
ciascuna interclasse. - Predisposizione dei questionari di valutazione 
dell'offerta formativa per alunni, genitori e docenti. -AREA 3 - “RAPPORTI 
CON IL TERRITORIO E CONTINUITÀ”: - Coordinamento delle attività di 
continuità INFANZIA- PRIMARIA – SECONDARIA DI PRIMO GRADO; - 
Organizzazione di incontri tra la scuola e le famiglie degli studenti delle classi 
prime per favorire la conoscenza della nuova realtà scolastica; - 
Coordinamento delle azioni relative alle fasi di passaggio tra la scuola 
dell’infanzia e la scuola primaria; - Coordinamento delle azioni relative alle 
fasi di passaggio tra la scuola primaria e la scuola secondaria di I grado; - 
Partecipare alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre F.S. 
per il coordinamento e la condivisione del lavoro. - Proposta ai docenti di 
progetti e attività con associazioni del territorio; -Pianificazione e 

49



Organizzazione PTOF - 2022-2025
C.D. "G. LEOPARDI"

coordinamento delle manifestazioni in itinere e finali; - Revisione e 
aggiornamento del RAV e del PdM in collaborazione con il Dirigente 
Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori 
del Dirigente Scolastico, il DSGA in riferimento al proprio ambito di 
competenza. AREA 4 - ”MULTIMEDIALE E SITO WEB": - Cura ed 
aggiornamento del sito della scuola; - Gestione di una pagina facebook sul 
sito della scuola; - Pubblicazione sul sito della scuola del materiale prodotto; 
- Pubblicazione del materiale fornito dai docenti e dagli assistenti, previa 
autorizzazione del DS; - Pubblicizzazione interna ed esterna di iniziative e 
attività organizzate dalla scuola, attraverso i mezzi di comunicazione di 
massa ed il sito web della scuola; - Interazione con il Dirigente Scolastico, le 
altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del 
Dirigente Scolastico, il DSGA; - Revisione e aggiornamento del RAV e del PdM 
in collaborazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i 
coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA in 
riferimento al proprio ambito di competenza.

Responsabile 
di plesso 

1. Coordinamento delle attività educative e didattiche: -Coordina e indirizza 
tutte quelle attività educative e didattiche che vengono svolte nell'arco 
dell'anno scolastico da tutte le classi secondo quanto stabilito nel POF e 
secondo le direttive del Dirigente. -Riferisce ai colleghi le decisioni della 
Dirigenza e si fa portavoce di comunicazioni telefoniche ed avvisi urgenti. 2. 
Coordinamento delle attività organizzative: -Fa rispettare il regolamento 
d’Istituto. -Predispone il piano di sostituzione dei docenti assenti e, se 
necessario, procede alla divisione della/e classe/i sulla base dei criteri 
indicati dal Dirigente. -Inoltra all'ufficio di Segreteria segnalazioni di guasti, 
richieste di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, disservizi e 
mancanze improvvise. -Presenta a detto ufficio richieste di materiale di 
cancelleria, di sussidi didattici e di quanto necessiti

COMMISSIONE INVALSI: - Organizzazione e gestione delle prove INVALSI: 
iscrizione alle prove, raccolta dei dati di contesto, inserimento dei dati al 
sistema, organizzazione delle giornate di somministrazione; - Analisi, 
socializzazione e relazione dei risultati delle prove Invalsi al Collegio 
Docenti; - Partecipare alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e 

Commissione 
INVALSI 

4
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le altre F.S. per il coordinamento e la condivisione del lavoro. 

Commissione 
EDUCAZIONE 
CIVICA 

I compiti della Commissione Educazione Civica sono: 1. Rielaborazione del 
Curricolo d’Istituto: definire “il curricolo di educazione civica, tenendo a 
riferimento le Linee guida, le Indicazioni nazionali per il curricolo delle 
scuole dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione, il documento 
Indicazioni nazionali e nuovi scenari e le Indicazioni nazionali “ (D.M. 
35/2020); 2. Scuola primaria: Integrazione dei criteri di valutazione degli 
apprendimenti allegati al Piano triennale dell’offerta formativa; 3. 
Presentare una proposta di organizzazione dell’insegnamento 
dell’Educazione Civica individuando il coordinatore di classe, i docenti e le 
discipline coinvolte nell’insegnamento e la distribuzione del monte ore. 

2

REFERENTE 
BULLISMO E 
CYBERBULLISMO 

Il Referente per il Bullismo e il Cyberbulismo: - Coordina le 
relazioni tra figure ed enti coinvolti: insegnanti, Polizia Postale, Enti 
preposti, famiglie, alunni; - Propone corsi di formazione per le 
insegnanti; - Progetta incontri informativi tra gli alunni ed esperti 
esterni. 

1

REFERENTE SPORTELLO 
D'ASCOLTO: "Spazio di 
Formazione 

Il Referente dello sportello d'ascolto deve, attraverso incontri on 
line: - promuovere il benessere emotivo-relazionale; - sostenere 
l'alleanza scuola-famiglia; - creare momenti di riflessione su 
argomenti e tematiche contingenti.  

1

Commissione per il 
Piano di Valutazione 
e compilazione del 
RAV 

La Commissione per il Piano di Valutazione e compilazione del RAV 
ha come compiti: - l’attuazione e/o del coordinamento delle azioni 
previste dal PDM e del monitoraggio in itinere al fine di attivare le 
necessarie azioni preventive e/o correttive; - l’autovalutazione di 
Istituto; - la stesura e/o aggiornamento del RAV; - l’elaborazione e 
della somministrazione dei questionari di 

7

L’Animatore Digitale, affianca il Dirigente e il Direttore dei Servizi 
Amministrativi (DSGA) nella progettazione e realizzazione dei progetti di 
innovazione digitale contenuti 
nel PNSD: coordinare la diffusione dell’innovazione a scuola e le attività del 
PNSD 
anche previste nel piano nel Piano triennale dell’offerta formativa della 

Animatore 
Digitale

1
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propria scuola. I tre punti principali del suo lavoro sono: -Formazione 
interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, 
attraverso l’organizzazione di laboratori formativi (senza essere 
necessariamente un formatore), favorendo l’animazione e la partecipazione 
di 
tutta la comunità scolastica alle attività formative, come ad esempio quelle 
organizzate attraverso gli snodi formativi; -Coinvolgimento della comunità 
scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo degli 
alunni nell’organizzazione di workshop e altre attività, anche strutturate, 
sui temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti alle famiglie 
e ad 
altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura digitale 
condivisa; 
-Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e 
tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola 
(es. uso di particolari strumenti per la didattica di cui la scuola si è 
dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni 
esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), 
coerenti con l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia 
con attività di assistenza tecnica condotta da altre figure.

UFFICIO DIRIGENZA 

Il Dirigente Scolastico dott.ssa M. Chiara Schiavone. 

SEGRETERIA 

La segreteria riceve il LUNEDì, MERCOLEDì e VENERDì dalle ore 10.00 alle ore 13,00.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
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FORMAZIONE DIGITALE PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA

Organizzazione di laboratori formativi, partecipazione ad attività formative attinenti proposte 
dall'ambito sulla piattaforma SOFIA, oppure organizzate dagli snodi formativi.

SICUREZZA A SCUOLA Il corso si propone di far acquisire gli elementi di conoscenza minimi 
relativamente alla normativa generale nonché ai principali aspetti delle disposizioni che 
regolano le normative specifiche al fine di favorire lo sviluppo delle competenze necessarie 
per una corretta ed efficace applicazione della legislazione sulla tutela e salute della sicurezza 
nei luoghi di lavoro.

Collegamento con le

priorità del PNF docenti

 

Competenze digitali e nuovi ambienti di 
apprendimento

 

Destinatari

 

Docenti impegnati nella realizzazione 
delle innovazioni

 

Modalità di lavoro • Laboratori

• Workshop

• Ricerca-azione

• Comunità di pratiche

 

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

Collegamento con le

priorità del PNF docenti

 

Competenze digitali e nuovi ambienti di 
apprendimento
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Modalità di lavoro • Laboratori

• Workshop

• Ricerca-azione

• Comunità di pratiche

 

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

COMPETENZE CIVICHE E DI CITTADINANZA GLOBALE

Prevenzione e lotta ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo, promozioni di comportamenti 
socialmente responsabili, formazione di cittadini attivi e consapevoli, sviluppo del pensiero 
critico e promozione della cittadinanza globale.

 

DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICAL'attività di formazione 
prevede che vengano messi a fuoco i fattori essenziali che qualificano la competenza, 
guidando i docenti verso la progettazione di unità di apprendimento sia disciplinari che 
interdisciplinari, aiutando a costruire rubriche, a predisporre situazioni problema da cui fare 
scaturire percorsi educativo-didattici che permettano di strutturare e consolidare conoscenze 
e promuovere apprendimenti complessi, a elaborare strumenti – tra cui compiti autentici – 
atti a rilevare, valutare e certificare le competenze.

Collegamento con le priorità del Piano di 
Miglioramento

 Competenze chiave europee

 Sistematizzazione della didattica 
per competenze e dell'uso di 
strumenti efficaci e autentici per una 

•

Collegamento con le

priorità del PNF docenti
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calibrata valutazione e certificazione.

Destinatari

 

docenti referenti alla lotta al bullismo e al 
cyberbullismo -

docenti referenti dei progetti volti 
all'acquisizione di competenze di 
cittadinanza attiva

 

Modalità di lavoro • Laboratori

• Workshop

• Ricerca-azione

• Peer review

 

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Collegamento con le

priorità del PNF docenti

 

Collegamento con le priorità del Piano di 
Miglioramento Competenze chiave europee 
Potenziare la "Didattica per Competenze" e

consolidamento di percorsi atti allo sviluppo 
delle competenze chiave europee.

 

Destinatari

 

Docenti impegnati nella realizzazione 
delle innovazioni

 

• LaboratoriModalità di lavoro
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• Ricerca-azione

• Comunità di pratiche

 

 

 

CLILPromuovere la CLIL nella scuola Primaria

Collegamento con le

priorità del PNF docenti

 

Competenze di lingua straniera

Modalità di lavoro

 

• Laboratori

• Workshop

• Ricerca-azione

• Mappatura delle competenze

• Peer review

• Comunità di pratiche

• Social networking

 

 
BES E INCLUSIONE SCOLASTICA
Attività di formazione relativa all'aggiornamento sui nuovi documenti per l'inclusione: profilo
di funzionamento ICF e PAI

Collegamento con le Inclusione e disabilità
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priorità del PNF docenti

 

 

Destinatari

 

Docenti idi sostegno e figure di sistema

Modalità di lavoro • Laboratori

• Ricerca-azione

• Peer review

• Social networking
 
 

STRUMENTI PER APPRENDERE (FORMAZIONE TEATRALE)

Il corso di formazione è di tipo laboratoriale ed è improntato soprattutto sul "gioco" per far 
prendere consapevolezza delle proprie capacità espressive e della relazione con il gruppo 
affinché si possa insieme interagire ai fini sociali e teatrali e averne una ricaduta sugli alunni.

Il corso -laboratorio è suddiviso in moduli: 1) Il corpo, lo spazio e il gruppo: attraverso 
l'esercizio-gioco i bambini scoprono il proprio corpo con i suoi linguaggi, le espressioni, i limiti, 
il rapporto con l'altro e la percezione dello spazio. Esercizi per aumentare la fiducia nell'altro e 
in se stessi; 2) Le espressioni: capire lo stato d'animo del bambino e riprodurlo attraverso 
l'imitazione, la concentrazione e l'immedesimazione; 3) La didattica innovativa: il teatro come 
strumento di apprendimento; 4) Prepariamoci al Natale: musica mimata; 5) Realizzazione e 
documentazione del percorso: sperimentazione in campo delle tecniche apprese.

Collegamento con le

priorità del PNF docenti

 

Didattica per competenze, innovazione 
metodologica e competenze di base

Destinatari Gruppi di miglioramento
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Modalità di lavoro • Laboratori

 

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 
 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

SICUREZZA A SCUOLA

Descrizione dell'attività di formazione

 

La rilevazione dei rischi e delle condizioni 

igienico-ambientali

Destinatari

 

Personale ATA

 

Modalità di lavoro • Laboratori 

• Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

GESTIONE ALBO ON-LINE DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Descrizione dell'attività di formazione Fornire agli operatori, che curano la 
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  pubblicazione degli atti

e dei provvedimenti adottati, le informazioni 
e gli strumenti

conoscitivi necessari per lavorare nel 
rispetto della

normativa vigente in materia di 
pubblicazione on line

Destinatari

 

Personale Amministrativo

 

Modalità di lavoro • Attività in presenza 

• Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

GESTIRE L'ATTIVITÀ NEGOZIALE DELLA SCUOLA

Descrizione dell'attività di formazione

 

I contratti, le procedure amministrativo-
contabili e i

controlli

Destinatari

 

DSGA

 

Modalità di lavoro • Attività in presenza 

• Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete
Attività proposta dalla singola scuola
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CREAZIONE, GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI SCOLASTICI
 

Descrizione dell'attività di formazione

 

Conoscenza dei procedimenti di gestione 
della

documentazione, della tenuta degli archivi 
scolastici e della

consultazione

Destinatari

 

DSGA

 

Modalità di lavoro • Attività in presenza 

• Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete
Attività proposta dalla singola scuola

 
GESTIONE DELLE RELAZIONI ALL'INTERNO DELLA REALTÀ SCOLASTICA E SULL'ASSUNZIONE 
DI UN RUOLO DI OSSERVATORI E DI SUPPORTO EDUCATIVO

Descrizione dell'attività di formazione

 

La gestione delle relazioni interne ed 
esterne 

Destinatari

 

Personale Collaboratore scolastico 

 

Modalità di lavoro • Attività in presenza 

• Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete
Attività proposta dalla singola scuola

 
PRIVACY
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Descrizione dell'attività di formazione

 

Assicurare comportamenti corretti e sicuri 
onde evitare

operazioni non consentite, volontarie o 
involontarie,

sanzionate dalla normativa

Destinatari

 

DSGA

 

Modalità di lavoro • Attività in presenza 

• Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete
Attività proposta dalla singola scuola

 
DIGITALIZZIAMOCI: FORMAZIONE PERSONALE ATA

Descrizione dell'attività di formazione

 

La qualità del servizio 

Destinatari

 

Personale Amministrativo 

 

Modalità di lavoro • Attività in presenza 

• Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete
Attività proposta dalla singola scuol
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