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Prot ne data (vedi segnatura)

Al GENITORI DEGLI ALUNNI

Del XII CIRCOLO DIDATTICO “G.
LEOPARDI”

OGGETTO: Sciopero intera giornata del 6 maggio 2021 indetto dall’organizzazione Sindacale
CUB SUR —Scuola Universitd e ricerca — e Unicobas Scuola & Universitd, Cobas Sardegna e USB
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In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e coneiliazione in
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
¢ Sciopero nazionale intera giornata 6 maggio 2021

e Sciopero Nazionale del comparto istruzione, in attuazione della Legge 146/90, per tutto il personale
docente, ATA, educatore e dirigente, a tempo indeterminato e determinato, nonché per il personale con
contratto atipico. '

2. MOTIVAZIONI CUB SUR
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

riaprire le scuole solo in condizioni di piena ed effettiva sicurezza (maggiori distanziamenti, mascherine
FP2, sanificazione dei locali, tamponi e tracciamento della situazione, adeguamento dei trasporti);

stabilizzare tutto il personale precario della scuola a partire da quelli con almeno 36 mesi di servizio come prevede
la normativa europea 70/99;

abolire la distinzione tra organico di fatto e di diritto e realizzare un vero “organico funzionale";

aumentare gli organici attraverso un consistente piano di assunzioni utile a garantire la strutturale ¢ netta
diminuzione del numero di alunni per classe ;

abrogare il vincelo quinguennale per 1 docenti neo assunti;




aumentare gli stipendi di tutto il personale, nel rinnovo del CCNL del settore scuola, per adeguarli alla media dei
salari europei;

aprire un cantiere in ogni scuola per mettere a norma il patrimonio edilizio e garantire pili sicurezza ai lavoratori
e agli studenti;

cancellare i test INVALSI per affermare una scuola formativa e cooperativa;

adeguare alla media OCSE i finanziamenti del comparto istruzione,

riffutare ogni ipotesi di autonomia differenziata.

3. MOTIVAZIONIUNCOBAS, COBAS SARDEGNA E USB
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

e  corrispondere un’indennitd di rischio, pari a euro 25,00 per tutto il personale scolastico
o ridurre il numero di alunni per classe, max 10 ynita
» Sanificare continuamente gli edifici scolastici
s Investire 13 miliardi per risanare [’edilizia scolastica
¢ Abolire le Prove Invalsi
¢ Eliminare il vincolo quinquennale di permanenza dei docenti nella prima sede
¢ Stanziare 100 milioni per risarcire pensioni e stipendi personale ATA ¢ ex Enti Locali
¢ Contrastare 1’approvazione della regionalizzazione
4. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale dell” organizzazione sindacale in oggetto, come certificato
dall’ ARAN peril triennio 2019-2021 ¢ la seguente:
* CUBSUR0,23%
o UNCOBAS 0,01%
s USB 0,50%

5. VOTIOTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU:;
nell’ultima elezione delle RSU le tre rappresentanti hanno ottenuto i seguenti voti:

- Marrazzo Cira : 19 voti
- D’Andrea Lucia Antonistta; voti 19

- Ruberto Giuseppina Anna: voti 18

6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra
garantire la continuita:

-~ attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita

- vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile
un’adeguatasostituzione del servizio

- raccolta, allontanamento ¢ smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;



- servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la fornitura di pasti
freddi o preconfezionati;

- vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove 1’interruzione del funzionamento comporti
danni alle persone o alle apparecchiature stesse;

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti,

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non &
possibilefare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrd garantire,




