Allegato n.1
Domanda di partecipazione Esperto/Associazione progetto “Si va in scena”

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DIREZIONE DIDATTICA 12° CIRCOLO 
“G. LEOPARDI”
VIA SELICATO,1
71121   FOGGIA
	      
Il/La sottoscritto/a ____________________________________ Codice Fiscale ______________________ 
Nato/a a  _____________________________________________________ Prov. (___)  il  ____/____/____ 
Tel. n. _________________  cell. ___________________________             e-mail: (dato obbligatorio) 
___________________________________ , residente nel comune di ____________ Prov.(___) alla Via  ____________________________CAP  _______ 
Per le associazioni:
L’associazione_________________________________ Codice Fiscale_________________________ Sede legale___________________________________Presidente/Rappresentante___________________________nato/a______________________Prov (    ) il___________________ CF___________________________
Tel. n. _________________  cell. ___________________________ e-mail: (dato obbligatorio) _________________________________, residente nel comune di ____________ Prov.(___) alla Via  ____________________________CAP  _______ 
C H I E D E
[bookmark: _GoBack]di partecipare alla selezione per titoli  per l’attribuzione dell’incarico di esperto/per la stipulazione di convenzione (nel caso di associazione), relativi al progetto “Si va in scena”.
Allega:
1. curriculum vitae (nel caso di associazioni si riferisce agli operatori coinvolti nel progetto) 
2. scheda di valutazione dei titoli posseduti (nel caso di associazioni si riferisce agli operatori coinvolti nel progetto)


Luogo e data ________________________________         Firma __________________________

Allegato n.2

	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE



	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE




[image: ]
                             

	INFORMAZIONI PERSONALI



	Cognome Nome
	
	

	Indirizzo – Citta - Provincia
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	



	Nazionalità
	
	



	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]

	Codice Fiscale
	
	




	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	




	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.



	PRIMA LINGUA
	
	[ Indicare la prima lingua ]




	ALTRE LINGUE



	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	PATENTE O PATENTI
	
	



	ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]




	ALLEGATI
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]




[bookmark: _Hlk26690092]Data _________________
FIRMA__________________________









Allegato n.3     
	  
TITOLI
	
Punti

	PUNTI 
(da compilare 
a cura del candidato)
	PUNTI
(Riservato alla commissione valutatrice)

	A                                                                                                                                                                                  Possesso di laurea specifica/titolo accademico 
	Laurea magistrale/ altro titolo accademico equipollente, afferente l’ambito teatrale/artistico
Punti 10
	Max punti
10
	
	

	
	Laurea triennale/altro titolo accademico equipollente, afferente l’ambito teatrale/artistico
Punti 8
	
	
	

	B
Possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento
	Master in materie relative all’ambito teatrale/artistico
Punti 4

	Max punti
4
	
	

	
	Corsi di aggiornamento relativi all’ambito teatrale/artistico
Punti 2

	
	
	

	C
Esperienze
lavorative nel
settore di
pertinenza
	Esperienze lavorative in altri istituti scolastici, relative all’ambito teatrale (si considera non più di un’ esperienza per anno scolastico della durata minima di 20h)
Punti 5 (per ogni anno scolastico)


	Max punti
10


	






	

	D
Esperienze
Lavorative nell’ambito dell’Istituzione Scolastica
	Esperienze lavorative nel nostro circolo, relative all’ambito teatrale (si considera non più di un’ esperienza per anno scolastico della durata minima di 40h)
Punti 10 (per ogni anno scolastico)
	Max punti
20
	
	

	E
 Competenza informatica
	ECDL di livello base
punti 5

	Max  punti
5

	
	




Data _________________
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